
 

 

 

 

 

 

                                 
 
 
                                       

 

内閣府の「地域就職氷河期世代支援加速化交付金」の創設を受け、就職氷河期世代の

就職を支援するため、就職相談窓口を開設することとしましたのでお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

令和２年 10 月 16 日 
経 済 局 雇 用 労 働 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

「就職氷河期世代就職支援プログラム」 
就職相談窓口を開設します 

 就職支援研修 

就職に役立つ研修を実施。個人のニーズに合わせて支援を行います。 

 開催日程：11月・１月 ５日間程度の研修を各月３回実施。 

 研修内容：「就職活動の心構え」「適職の考え方」「職務経歴書の書き方」「面接対策」など 

 開催方法：集合及びＷＥＢ配信。ＷＥＢ上で講義が可能な研修については、ＷＥＢ配信を行い 

     ます。（ＷＥＢ配信は研修実施期間中であれば 24 時間いつでも受講が可能です。） 

 就職後の定着支援 

就職後も円滑に就労継続できるよう、定期フォローアップとして、就労状況の確認やカウンセリン

グを実施し、就労継続を全面的にサポートします。 

 

 

 

 

 合同就職面接会（年２回） 

就職氷河期世代の採用に意欲がある市内企業を集めて、合同就職面接会を実施します。 
  気になる企業の面接をその場で受けることができます。 

 第１回：12 月 12 日（土）11時～17時 関内新井ホールにて開催 

 第２回：２月開催予定（日時はホームページでお知らせします） 

※新型コロナウイルス感染症等の状況によっては、オンライン上での開催となる場合があります。 

 

 

令和２年 10月 19 日（月）～令和３年３月 31日（水）※令和３年度・４年度も継続設置予定。 

 

 

 

設置期間 

支援内容 （ご利用は事前予約制です） 

 

市内在住もしくは市内企業への就職を希望している方で、現在非正規として働いており、正規雇用で

の就職を目指している、概ね 34 歳以上 49 歳以下の求職者の方。 

 

 

支援対象者 

 インターンシップ 

就職氷河期世代の採用に意欲のある企業へインターンシップを実施します。 

 

 

 

 個別相談（１回 50 分程度） 

 

 

 

月・水・金：13 時 30分～19時 50 分  土：９時 30 分～17 時 20 分 



 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 

 
 

【就職氷河期世代とは】 

雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代であり、希望する就職ができず、現在も、不本意ながら不安定な仕

事に就いている、無業の状態にあるなど、様々な課題に直面している世代です。 

概ね平成５年から平成 16 年に学校卒業期を迎えた世代であり、令和２年４月１日時点において、大学卒で概ね 

38 歳から 49 歳、高校卒でおおむね 34 歳から 45 歳に相当します。 
 

【地域就職氷河期世代支援加速化交付金とは】 

昨年 12 月５日に閣議決定された「安心と成長の未来を拓く総合経済対策」に、就職氷河期世代支援が一つの大きな

柱として盛り込まれたことを踏まえ、関係府省会議で決定された「就職氷河期世代支援に関する行動計画 2019」によ

り、地方公共団体において、当該地域における就職氷河期世代の方々の実態やニーズを踏まえた、地域の経済団体、

就労、福祉等の関係機関、当事者団体や支援団体等と連携した取組を加速させるため創設されました。 

※本件は、横浜経済記者クラブへも同時発表しています 

お問合せ先 

経済局雇用労働課長  卯都木 優子     Tel 045-671-2303 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ホームページもしくはお電話にて個別相談をご予約。ホームページからは 24 時間いつでも予約受付が可能です。 

※本事業は、横浜市が株式会社パソナに委託して実施します。※ホームページ及び電話は 19 日以降から。 

相談員が、丁寧にお話を伺い、相談内容に応じたアドバイスを行います。 

 個別相談で今後の就労支援方針を決定 

より良いキャリア構築に向けて、就職後も就労状況を確認し、社内問題やスキルに関する悩みなどの 

ご相談に対応します。 

 
定着支援 

就職氷河期世代の採用に意欲がある企業を集めた本市独自

の合同就職面接会を開催し、正規雇用での就職を支援します。 

 

 
合同就職面接会 

 
就    職    決    定 

 利用 
無料 

 

 まずは、総合案内窓口へご連絡ください 

 ご利用イメージ 

希望者に対して、就職に役立つ５日間程度の研修や、 

インターンシップを実施します。 

 

 
就職支援研修・インターンシップ 

横浜市就職氷河期世代就職支援事務局 

〔受付時間〕 月・水・金：10 時 20 時、土：９時 30 分～17 時 30 分 

〔電話番号〕 0120－910－112（フリーダイヤル） 

〔専用ＨＰ〕 https://shushoku-hyogaki.city.yokohama.lg.jp/ 

〔場所〕 神奈川区鶴屋町 2-23-2 ＴＳプラザビル 16 階（㈱パソナ内） 

    （横浜駅きた西口 徒歩 5 分） 

 
 
 

 

【お申込み・問い合わせ】 
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