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会場

会場

参加費

無料

横浜ワークスタイルセミナー

［TEL］0120－648－600
（受付時間 9：30 ～17：30 土日祝 年末年始除く）

FAX での 申込は
裏面をご覧ください

働き方改革関連法対策セミナー

波止場会館４階 大会議室　横浜市中区海岸通 1-1　みなとみらい線「日本大通り駅」2番出口から徒歩 5分

伊藤礼央氏（伊藤事務所　社会保険労務士）
小林啓吾氏（スクウェア労働法務事務所　社会保険労務士）

登壇者

人と企業が持続的に成長するために
～企業が実践するためのポイント～

働き方改革関連法が 4 月に施行されました。2020 年から中小企業も対象となる「時間外労働の上限規制」や、「年5日の年次有給休暇取得
義務化」についてなど、同法に対して「どのような準備が必要か」といった疑問にお答えします。

新横浜ホール 2階 大会議室
横浜市港北区新横浜 3-19-11　加瀬ビル 88　JR横浜線／横浜市営地下鉄　「新横浜駅」から徒歩 3分

中小企業における人手不足が進む中、持続的な成長に向けて『生産性の向上』や『多様で柔軟な働き方』が求められています。そこで、
時間や場所を選ばない柔軟な働き方「テレワーク」の導入を実践した企業担当者や有識者にご登壇いただき、パネルディスカッションを実施
します。導入に向けて現場で取組んだこと、推進時に直面した「壁」の乗り越え方など、事例を通じて紹介します。

［進行］成瀬岳人氏（パーソルプロセス＆テクノロジー株式会社）
［アドバイザー］冨吉直美氏（一般社団法人日本テレワーク協会主席研究員）

登壇者

株式会社六面堂　下島野得氏（常務取締役・横浜本部長　横浜本部人事担当）登壇企業

波止場会館４階 大会議室　横浜市中区海岸通 1-1　みなとみらい線「日本大通り駅」2番出口から徒歩 5分

働き方改革の施策として「残業時間の削減」に多くの企業が取組みを進めています。残業が発生する実態・原因が把握されていなければ、
中身の伴わないトップダウンの施策として、従業員は疲弊してしまいます。働き方改革の実態と、その副作用、「マネジメント」を転換させる
必要性を解説します。

小林祐児氏（株式会社パーソル総合研究所シンクタンク本部　主任研究員）登壇者

7 25 木

「働き方改革」の副作用
　─残業発生のメカニズムから「マネジメント」変革まで─

各回 定員

30名
対象

横浜市内の
中小企業の経営者、
人事・労務担当者

等

14時～16時（受付13:30～）

8 2 金

14時～16時（受付13:30～）

8 9 金

14時～16時（受付13:30～）

企業をとりまく環境の変化により、働き方を変えて
「多様で柔軟な働き方」を進めていくことが広く求め
られています。
企業に求められる具体的な内容や、既に取組みを
行っている企業事例やグループワークなどを通じ
て、働き方を変える「第一歩」を踏み出すための進め
方をお伝えします。

http://yokohama-workstyle.jp/ 横浜ワークスタイル

〈電話・FAX でのお申し込みも可能〉

〈詳細・お申込みはWEBページより〉

ワークスタイルプロモーション事業

本セミナーは横浜市「ワークスタイルプロモーション事業」の一環で行っており、パーソルテンプスタッフ株式会社に事業委託しています。
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【個人情報の取り扱いについて】 
記入いただきましたお客様の個人情報は、本事業運営上必要な連絡のために利用させていただくことがございます。 

なお、今回ご提供いただいた個人情報は、法令及び事業規定に基づき管理いたします。 

FAX：03－3452－3322
横浜ワークスタイルセミナー　FAX申込書 

FAXにてお申込みされる方は、下記事項をご記入の上、送信をお願いします。
複数人数での参加をご希望の方は、備考欄に記載ください。

参
加
者

氏名（ふりがな） （　　　　　　　　　　　　　　　　）

所属部署

参加日程

備考欄

mail

役職

企業名

住所

電話番号

「ワークスタイル相談事業」は横浜市がパーソルテンプスタッフ株式会社に事業委託しています。

（受付時間9：30～17：30 土日祝 年末年始除く）
workstyle_consulting@persol.co.jp

WEBからのワークスタイル相談事業のお申し込みはこちらにアクセス

横浜ワークスタイルhttp://yokohama-workstyle.jp/

0120ー648 ー 600TEL E-Mail

ワークスタイル相談事業について
多様で柔軟な働き方の創出により、人手不足の解消や、生産性の向上等を目指す市内中小企業向けに

相談窓口を設置しています。相談は、実績のあるコンサルタント等が応対し、
就業規則・人事管理制度の改正や、テレワーク導入などをサポートします。（1 社3 回まで相談可。相談無料）

［お問合せ］横浜ワークスタイル・コンサルティング事務局

 参加する参加日程全てに○をつけてください

7／25㊍　・　　8／2㊎　　・　　8／9㊎

波止場会館（7／25、8／9） 新横浜ホール（8／2）

会場案内図
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