
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

１ 社会人採用試験【春実施枠】（事務）における変更点（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

令和 ７年 1 2 月 ５日 
人事委員会事務局任用課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

社会人採用試験【春実施】（事務）合格者の採用時期が 10 月に変わります！ 

～令和８年度職員採用試験・選考の変更点について～ 

 横浜市では『明日をひらく都市 横浜』の実現に向けて、先を見据えた主体的な姿勢を持ち、
多様化・複雑化する行政ニーズに対応できる人材の重要性が年々高まっています。このような
背景や、国、他自治体、民間企業間の人材獲得競争が厳しくなっている状況をふまえ、昨年度
に引き続き、採用試験・選考の見直しを行います。 
今回の変更により、社会人採用試験【春実施枠】の事務区分において受験資格を緩和するほ

か、採用予定日を翌年度４月から試験実施年度の 10 月に前倒します。また、就職氷河期世代
を対象とした採用試験を実施します。 
共に横浜市政を担う意欲のある方のチャレンジ・参加をお待ちしています！ 

  事務区分の年齢要件（※１）を緩和します                           

 

 

          

令和７年度（旧）  令和８年度（新） 

31歳から 40歳まで  31歳から 62歳（※２）まで 

 ※１ 年齢については令和９年４月１日時点のものです。 
※２ 定年年齢は、令和５年４月から２年に１歳ずつ段階的に引き上げられ、令和 13 年４

月に 65歳となります。 
  事務区分の採用時期を試験実施年度の 10月１日に前倒します                            

 

 

          

令和７年度（旧）  令和８年度（新） 

試験実施翌年度の４月１日採用  試験実施年度の 10月１日採用 

 

【採用までの流れ（予定）】 

※ 実際の試験実施有無、日程等については令和８年２月に公表予定です。 
※ 社会人採用試験【春実施枠】の事務区分以外は、採用時期に変更はありません。 
※ 同一年度に社会人採用試験【春実施枠】と社会人採用試験を併願することはできません。 
※ 採用時期は原則です。状況により本人の同意を得て、それ以前にも随時採用される場合 
があります。 

2つの採用時期から希望に応じて試験を選べます！ 

裏面あり 



 

 
 

 

２ 就職氷河期世代を対象とした採用試験の実施（予定） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
３ その他 

 ・令和８年度の試験・選考日程は、令和８年２月に公表予定です。また、各試験・選考の詳細
は、各試験・選考の申込開始時期に、順次受験案内にて公表予定です。 

 ・採用試験・選考の詳細は以下の URL等を御覧ください。 
 
▼横浜市職員採用案内ホームページ 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/ 
▼横浜市人事委員会事務局公式Ｘ 

@yokohama_ninyo 
▼横浜市人事委員会事務局公式 Instagram 

    ＠yokohama_recruit 
 
 
 

 

お問合せ先 

人事委員会事務局任用課長  城 可奈子  Tel 045-671-3344 

就職氷河期世代を対象とした採用試験（41歳～56歳）※ 
 

雇用環境の厳しい時期に就職活動を行い、安定した雇用の機会に恵まれなかった人を対 
象とした試験を実施します。 
試験日程は、令和８年２月に公表予定です。 

※ 年齢については、令和９年４月１日時点のものです。 

横浜市職員採用案内ＨＰ 
二次元コード 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/

