
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

大学３年生など、卒業前年度の方を主な対象として、大学等（※）からの推薦を活用した新たな採用

試験を実施します。 

第一次試験はエントリーシートによる書類選考のため、公務員試験対策は不要です。当試験に最終

合格した学生は、学生生活最後の１年間を研究活動や学業に充てることができます。 

共に横浜市政を担う意欲のある方のチャレンジをお待ちしています！ 

 

 

１ 試験区分等 

試験区分 採用予定数 
受験資格年齢 ※１ 

（令和９年４月１日時点） 

土木 数人 

20 歳から 30 歳まで 機械 数人 

電気 数人 

※１ 最終合格後に、所属している大学等からの推薦及び成績証明書が必要になります。 

  推薦及び成績証明書の確認ができない場合には、採用することができません。 

受験資格や申込方法の詳細は、ホームページに掲載する受験案内で確認してください。 

（ホームページ：https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/） 

※２ 当試験に申込みをした方は、試験区分や受験の有無に関わらず、採用予定年度の前年度（令和

８年度）に横浜市人事委員会が実施する採用試験に申し込むことはできません（ただし、「障害

のある方を対象とした横浜市職員採用選考」及び「横浜市育児休業代替任期付職員採用候補者選

考」を除く。）。 

※３ なお、令和７年度に横浜市人事委員会が実施した採用試験に申込みをした方でも、受験資格を

満たしていれば当試験へ申し込むことができます。 

２ 日 程（予定） 

※ 合格発表日については、受験者の人数等によって日程が後ろ倒しになる可能性があります。 

 

申込受付期間 10 月７日（火）午前 10 時～11 月４日（火）午前 10 時 

第一次試験（書類選考） 
10 月７日（火）午前 10 時～11 月４日（火）午前 10 時 
※ 試験申込時にエントリーシートを提出 

最終合格発表 ※ 12 月 12 日（金） 

お問合せ先 

人事委員会事務局任用課長  城 可奈子 Tel 045-671-3344 

令 和 ７ 年 1 0 月 ７ 日 
人事委員会事務局任用課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

令和７年度横浜市職員（大学卒程度等）採用試験 

【大学等推薦枠】を新たに実施します 

※ 大学等とは 
  学校教育法（昭和二十二年法律第二十六号）に定める大学（大学院及び短期大学を含む）、高等

専門学校に限るものとします。 

 

 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/

