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１ 試験区分等 

※ 本試験に申し込みをした方は、試験区分や受験の有無に関わらず、令和５年度に横浜市人事委員会が実施する 
その他の採用試験に申し込むことはできません（「障害のある人を対象とした横浜市職員採用選考」及び「横浜市 
育児休業代替任期付職員採用候補者選考」を除く。）。 

※ 社会人採用試験 特別実施枠【ＳＰＩ方式】については、年齢要件の他に職務経験が必要となります。 
※ 受験資格や申込方法の詳細は、横浜市職員採用案内ホームページに掲載する受験案内で御確認ください。 
 

２ 日 程 

 
３ 令和４年度実施結果 
 

大学卒程度採用試験【技術先行実施枠】 
試験区分 受験者（人） 最終合格者（人） 最終競争率（倍） 

土木 127 78 1.6 

建築 42 10 4.2 

機械 18 11 1.6 

電気 30 12 2.5 

試験種類 試験区分 採用予定数 
受験資格年齢 

（令和６年４月１日時点） 

大学卒程度採用試験 
【技術先行実施枠】 

土木 40人程度 

22歳から 30歳まで 
建築 ８人程度 
機械 ５人程度 
電気 10人程度 

【新規】 
大学卒程度採用試験 

特別実施枠【ＳＰＩ方式】 
事務 20人程度 22歳から 30歳まで 

【新規】 

社会人採用試験 
特別実施枠【ＳＰＩ方式】 

事務 10人程度 31歳から 40歳まで 

試験種類 日 程 

大学卒程度採用試験 
【技術先行実施枠】 

申込受付期間 ３月１日（水）10時 00分～３月 16日（木）10時 00分 

第一次試験 ４月 16日（日） 

最終合格発表 ６月２日（金） 

試験種類 日 程 

【新規】 
大学卒程度採用試験 

特別実施枠【ＳＰＩ方式】 
 

【新規】 
社会人採用試験 

特別実施枠【ＳＰＩ方式】 

申込受付期間 ４月３日（月）10時 00分～４月 12日（水）23時 59分 

第一次試験 
４月３日（月）～４月 17日（月）のうち、各受験者が 
選択する日 

最終合格発表 ６月 16日（金） 

令 和 ５ 年 ３ 月 １ 日 
人事委員会事務局任用課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

令和５年度横浜市職員（大学卒程度）採用試験【技術先行実施枠】、 
横浜市職員（大学卒程度）採用試験 特別実施枠【ＳＰＩ方式】及び 

横浜市職員（社会人）採用試験 特別実施枠【ＳＰＩ方式】を実施します 

裏面あり 



４ その他お知らせ 

 

横浜市職員採用コンセプトページ（WEBサイト） 

横浜市職員採用コンセプトページをリニューアルしました。 

職種ごとのインタビューや若手職員による対談、育児休業を取得した職員の経験談など、横浜市役所で働く魅力につ

いて、様々な情報を掲載しています！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      公式 横浜市職員採用広報 Instagram「始動。」 

＠yokohama_recruit 

 

横浜市の採用広報公式 Instagramを開設しました。 

各職場の魅力や職員の声などリアルな横浜市役所の魅力を発信していきます！ 

 

 

                                                         

       公式 横浜市人事委員会事務局 Twitter 

＠yokohama_ninyo 

 

最新の採用試験・選考情報や説明会の情報などをこちらで御確認いただくことができます。 

 

 

 

■お問合せ先： 横浜市人事委員会事務局任用課       横浜市職員採用案内ホームページ 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/ 

 

 

お問合せ先 

人事委員会事務局任用課長  阿部 康裕 Tel 045-671-3344 

職員採用コンセプトページ（新試験紹介ページ） 

https://saiyo.city.yokohama.lg.jp/new_topic/ 

 

https://saiyo.city.yokohama.lg.jp/

