
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

令和元年度（2019 年度）障害のある人を対象とした横浜市職員採用選考について、10 月 25 日（金）

午前 10時に最終合格者を発表しました。 
選考の詳細は横浜市職員採用案内ホームページ「始動。」を御覧ください。 
ＵＲＬ：https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/ 
 

１ 実施結果 

 令和元年度（2019 年度）障害のある人を

対象とした横浜市職員採用選考 

 
（参考） 

身体に障害のある人を対象とした 

平成 30 年度横浜市職員採用選考 

選考区分 
申込者 
（人） 

第一次選考
受験者 
（人） 

最終合格者 
（人） 
【注１】 

最終競争率 
（倍） 
【注２】 

 選考区分 
申込者 
（人） 

第一次選考
受験者 
（人） 

最終合格者 
（人） 

最終競争率 
（倍） 
【注２】 

事務Ａ 

(18～21歳) 
40 33 3 11.0  

事務 

(大学卒) 
16 14 6 2.3 

事務Ｂ 

(22～30歳) 
107 85 2 42.5  

事務 

(高校卒程度) 
16 14 6 2.3 

事務Ｃ 

(31～59歳) 
400 265 6 44.2  

学校事務 

(大学卒程度) 
7 4 1 4.0 

学校事務 

(22～30歳) 
9 6 2 3.0  合 計 39 32 13 2.5 

合 計 556 389 13 29.9     
  

 
【注１】最終合格者 13 人のうち、身体障害のある人は８人、精神障害のある人は５人 
【注２】最終競争率＝第一次選考受験者／最終合格者 

 

２ 本年度からの主な変更点 

・身体障害のある人に加え、知的障害又は精神障害のある人も受験可能としました。 
※ 平成 30 年度以前は、身体に障害のある人を対象に実施していました。 

・事務区分の年齢上限は、平成 30 年度以前は 30 歳でしたが、59歳まで拡大しました。 

 

３ 選考日程 

 第一次選考：一般教養  ９月１日（日） 

  第二次選考：作文又は一般論文 ９月１日（日） ※第一次選考日に実施 

      面接   10 月７日（月）～９日（水） 
 
 

お問合せ先 

人事委員会事務局任用課長  中山 佳代子  Tel 045-671-3344 

令 和 元 年 1 0 月 2 5 日 
人事委員会事務局任用課 

令和元年度（2019 年度）障害のある人を対象とした 

横浜市職員採用選考の合格者を決定しました 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 


