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提案書評価基準 
１ 評価事項 

  評価事項は、表１のとおりとする。 

 

 表１ 評価事項  

 

評価項目 

( )配点 
評価項目の着目点 

配 

点 

評 

価 

評価の 

換算式 
評価点 

予定技術者

の類似業務

実績 

(20 点) 

管理 

技術者 

過去５年間の同種又は類似業務の

実績件数 
10    

担当 

技術者 

過去５年間の同種又は類似業務の

実績件数（複数の場合、最も実績

件数が多い者で評価） 

10    

業務の実施

方針 

(30 点) 

基本的な考え方、 

提案の概要、 

具体的なシステム構成 

 

10    

業務内容の理解度 

 

 
10    

業務実施方針の妥当性 

 

 
10    

業務の実施

手法 

(300 点) 

認証画面、認証方式、認

証時の画面遷移イメー

ジ、２回目以降のアクセ

ス時の設定方法 

利用者にとって

分かりやすく使

い方が簡便であ

るか 

30    

 対象言語 

 

 
10    

 アクセ

スポイ

ント 

設置機器のイ

メージ 

大きさ、形状、

デザイン等 
20    

 機器更新 サイクル、簡便

性 
20    

 設置 横浜駅 

きた通路 

整備方法が効率

的かつ現実的で

あり、また、カ

バーエリアは適

切か 

60    

 横浜駅 

みなみ通路 60    

 既存の

無料公

衆無線

ＬＡＮ

との連

携 

利用可能エリ

ア 

公共無線 LAN エ

リア図（連携範

囲、場所、数量

等） 

40    

 利用者登録情

報等を共有し

ての相互利用

の仕組 

相互利用の仕組

の簡便性 
40    

 業務実施手法の妥当性  
20    
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評価項目 

( )配点 
評価項目の着目点 

配 

点 

評 

価 

評価の 

換算式 
評価点 

その他の課

題等 

(140 点) 

業務工程 実現可能なスケ

ジュールとなっ

ているか 

早期の運用開始

は可能か 

20    

コスト縮減提案 

 

イニシャルコス

トの縮減に寄与

する提案されて

いるか 

20    

ランニングコス

トの縮減に寄与

する提案されて

いるか 

20    

運営管理方法 電波障害発生時

や機器の破損時

等において、緊

急対応が行える

提案となってい

るか 

20    

自由提案 利用者の利便性

向上に寄与する

独自の提案がな

されているか   

20    

利用者拡充に寄

与する周知方法

等の提案がなさ

れているか 

20    

利用者のマナー

向上に寄与する

提案がなされて

いるか 

20    
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評価項目 

( )配点 
評価項目の着目点 

配 

点 

評 

価 

評価の 

換算式 
評価点 

男女協働参

画に関する

取組 

（5点） 

次世代育成支援対策推進

法に基づく一般事業主行

動計画の策定（従業員

101 人未満の場合のみ加

算） 

応募事業者が策

定し、労働局に

届出ているか 1    

女性の職業生活における

活躍の推進に関する法律

に基づく一般事業主行動

計画の策定 

 

応募事業者が策

定し、労働局に

届出ているか 1    

次世代育成支援対策推進

法に基づく認定（くるみ

んマーク、プラチナくる

みんマーク）の取得 

 

応募事業者が取

得している、ま

たは認定されて

いるか 

1    

女性の職業生活における

活躍の推進に関する法律

に基づく認定（えるぼ

し）の取得 

応募事業者が取

得している、ま

たは認定されて

いるか 

1    

よこはまグッドバランス

賞の認定の取得 

応募事業者が取

得している、ま

たは認定されて

いるか 

1    

市内中小企

業の受注機

会の増大 

（5点） 

市内中小企業と連携し

ていく取組が考えられ

ているか  

見られる 

5    

評点の合計  

 

  
500    
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２ 評価方法  

(1) 各評価項目について、次のように評価を行う。 

ア 予定技術者の類似業務実績は、Ａ、Ｃ、Ｅの３段階評価を行う。 

イ 業務の実施方針、実施手法は、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅの５段階評価を行う。 

  ただし、対象言語については、Ａ、Ｃ、Ｅの３段階評価を行う。 

ウ その他の課題等は、Ａ、Ｃ、Ｅの３段階評価を行う。 

  ただし、業務工程については、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅの５段階評価を行う。 

エ 取組意欲は、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅの５段階評価を行う。 

(2) 評価は各項目 ５点満点とし、Ａ＝５ 点、Ｂ＝４点、Ｃ＝３ 点、Ｄ＝２点、 

Ｅ＝０点とする。 例えば、表１ において配点１０点の項目の場合 、 

評価がＡであれば評価点は １０×５/５＝１０点  

評価がＢであれば評価点は １０×４/５＝ ８点 

評価がＣであれば評価点は １０×３/５＝ ６点 

評価がＤであれば評価点は １０×２/５＝ ４点 

評価がＥであれば評価点は １０×０/５＝ ０点 

(3) Ｅ評価のあるものは原則として選定しない。ただし、コスト縮減提案およ 

び自由提案、男女協働参画、市内中小企業の受注機会の増大 

に関する取組は除く。 

(4) 採点が同点の場合は、評価事項のうち「業務の実施手法（300 点）」と「その他

の課題等(140 点)」の合計点数で再評価を行い、受託者を特定する。 

(5) 各評価項目の評価の視点は表２のとおりとする 。 
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 表２ 評価の視点  

 

評価項目 評価の着目点 
評価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

予定技術者

の類似業務

実績 

管理 

技術者 

過去５年間の

同種又は類似

業務の実績件

数 

５件以上

の実績が

ある 

  ５件未満

の実績が

ある 

  実績がな

い 

担当 

技術者 

過去５年間の

同種又は類似

業務の実績件

数 

高度な実

績が５件

以上ある 

  高度な実

績が５件

未満ある 

  実績がな

い 

業務の実施

方針  

 

基本的な考え方、提案の

概要、具体的なシステム

構成 

特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

 業務内容の理解度  的確に理

解してお

り検討が

十分 

業務内容

を理解し

ている 

どちらと

もいえな

い 

業務内容

をあまり

理解して

いない 

業務内容

を理解し

ていない 

 業務実施方針の妥当性 特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

業務の実施

手法 

認証画面、認証方式、認

証時の画面遷移イメー

ジ、２回目以降のアクセ

ス時の設定方法 

特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

 対象言語 5 か国語

以上対応 

  4 か国語

対応 

  4 か国語

対応でな

い 

 アクセス

ポイント 

設置機器のイ

メージ 

特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

 機器更新 特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

 設置 横浜駅 

きた通路 

特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

 横浜駅 

みなみ通路 

特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 
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評価項目 評価の着目点 
評価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

 

 

既存の

無料公

衆無線

ＬＡＮ

との連

携 

公共無線 LAN エ

リア図 

（連携範囲） 

特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

 利用者登録情報

を共有しての相

互利用 

特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

  業務実施手法の妥当性  特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

その他の

課題等 

業務工程 特に優れ

ている 

優れてい

る 

どちらと

もいえな

い 

あまり妥

当でない 

妥当でな

い 

 コスト縮減提案 提案が優

れている 

 提案があ

る 

 提案がな

い 

 運営管理方法 提案が優

れている 

 提案があ

る 

 提案がな

い 

 自由提案 提案が優

れている 

 提案があ

る 

 提案がな

い 

男女協働

参画に関

する取組 

次世代育成支援対策推進法

に基づく一般事業主行動計

画の策定（従業員 101 人未

満の場合のみ加算） 

策定し、

届け出て

いる    

該当する記

載がない 

不適切 

女性の職業生活における活

躍の推進に関する法律に基

づく一般事業主行動計画の

策定 

策定し、

届け出て

いる    

該当する記

載がない 

不適切 

次世代育成支援対策推進法

に基づく認定（くるみんマ

ーク、プラチナくるみんマ

ーク）の取得 

取得して

いる 

認定され

ている 

   

該当する記

載がない 

不適切 

女性の職業生活における活

躍の推進に関する法律に基

づく認定（えるぼし）の取

得 

取得して

いる 

認定され

ている 

   

取得してい

ない 

認定されて

いない 

よこはまグッドバランス賞

の認定の取得 

取得して

いる 

認定され

ている 

   

取得してい

ない 

認定されて

いない 

市内中小

企業の受

注機会の

増大 

本事業において、市内中小

企業への優先発注等の取組

がみられるか 

見られる 

   見られない 

 


