（提出様式１）

　年　月　日

横浜市契約事務受任者
住所
商号又は名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　


提案書



　次の件について、提案書を提出します。

件名：令和９年度広報よこはま緑区版デザイン編集業務委託







連絡担当者
所属
氏名
電話
ＦＡＸ
E－mail





（提出様式２）

法人名　


実施体制等記入票

以下の質問に対する回答の中には、社名を記載しないでください。

１　プロポーザル提案作品作成者氏名
	



※契約締結後は、プロポーザル提案作品作成者が広報よこはま緑区版の主たる担当者になります。提案書作成要領８⑵エのとおり、原則変更はできません。

２　実績について
１の担当者及び貴社の実績を記載してください。
特に、定期的に複数回発行する印刷物デザイン業務の実績を記載してください。
	


















３　通常の業務実施体制
業務の実施体制について記載してください。
原稿を区に提出する前に誤字脱字、原稿の脱落がないか等のチェックを行っていただきますが、その体制・方法についても記載してください
	















４　緊急時の実施体制
１の担当者及びその他担当のデザイナーが病気等の理由で業務が行えなくなった場合のバックアップ体制を記載してください。
また、災害発生時等、不測の事態が起こった際の体制についても記載してください。
	















５　PRなど
広報よこはま緑区版は、区政情報や地域の取組を区民に分かりやすく伝え、関心を持ってもらい、理解や行動につなげてもらう役割を担っています。このような紙面を作成するにあたり、デザイナーとしてどのような工夫や取組を行うか記載してください。
その他、PRなど自由に記載してください。
	
































（提出様式３）

法人名　


ワークライフバランス推進、障害者雇用及び健康経営に関する
取組記入票

　ワークライフバランス推進、障害者雇用及び健康経営に関する取組の該当の有無について、報告します。

	
	追加評価項目
	添付書類
	該当に
〇

	ワーク
ライフ
バランスに関する取組
	次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局に届出ている（従業員101人未満の場合のみ※）
	労働局の受付印のある「一般事業主行動計画」の写し
	

	
	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局に届出ている（従業員101人未満の場合のみ※）
	労働局の受付印のある「一般事業主行動計画」の写し
	

	
	次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク、プラチナくるみんマーク）の取得
	「基準適合一般事業主認定通知書」の写し、又は「基準適合認定一般事務主認定通知書」の写し
	

	
	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼし認定）の取得
	「認定通知書」の写し
	

	
	青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユースエール認定の取得
	「認定通知書」の写し
	

	
	よこはまグッドバランス賞の認定の取得
	「認定通知書」の写し、又は「認定証」の写し
	

	障害者雇用に関する取組
	障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.7%の達成（従業員37.5人以上）、又は障害者を１人以上雇用している（従業員37.5人未満）
	達成を証明するものの写し
	

	健康経営に関する取組
	健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・中小規模法人）の取得、又は横浜健康経営認証のAAAクラス若しくはAAクラスの認証の取得
	認証等を証明するものの写し
	



※従業員数に応じて提出義務がある等の場合は加点対象外となります。その場合、添付書類の提出は不要です。
