様式 ８－４
４ 業務実施体制について

[bookmark: 収_支_予_算_書](1) 職員の確保や配置についての考え方や計画を具体的に記載してください。
	区	分
	実施方針や運営の考え方を踏まえた人材確保や配置の考え方
（役割・資格・経歴等）

	

[bookmark: 欠格事項に該当しないことの宣誓書]事業統括主任
	

	

[bookmark: 質_問_書]教室主任
	

	

[bookmark: 提_案_書][bookmark: 参_加_意_向_申_出_書]シニア主任
	

	
	


※ 人数については、提案内容にあわせて増減してください。
(2) 事業実施にあたり、事業統括主任、教室主任、シニア主任がどのような役割分担を行うのか具体的に記載してください。

様式 ８－１
４ 業務実施体制について



(3) 支援スタッフ及びシニアスタッフの確保についての考え方や計画を具体的に記載してください。
様式 ８－２
４ 業務実施体制について



(4) 支援スタッフ及びシニアスタッフへの指導・育成の考え方を具体的に記載してください。
様式 ８－３
４ 業務実施体制について



(5) 職員及び支援スタッフ及びシニアスタッフの研修計画を具体的に記載してください。
