（様式３）　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　年　月　日


横浜市契約事務受任者　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　



提　　案　　書


　次の件について、提案書を提出します。


件　名　：　令和９年度　青葉区寄り添い型学習支援事業















　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡担当者　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所　属
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電　話　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｅ―mail


(様式４) 
法人・団体等の概要・事業実績
	(1) 法人の概要
法人の概要（設立年月日、設立目的、経営理念、職員数、沿革、その他）を記載して
ください。


















(2) 法人の事業実績
これまで実施した児童福祉や青少年自立支援・健全育成等に関する活動実績について、
記載してください。また、現在実施している自主事業、行政等からの受託・補助事業を記
載してください（実績期間も明記してください）。






















(様式５－１)
業務実施方針
	(1) 寄り添い型学習支援事業を取り巻く現状や理念、考え方について
　ア　国や本市の動向を踏まえ、子どもの貧困対策の現状や課題、また高校進学についての
現状や課題をどのようにとらえているか、記載してください。


















イ　生活貧困状態等にある子どもの高校進学についての、学習支援や相談支援に対する理念や考え方について、記載してください。
























(様式５－２)
業務実施方針
	(2)  寄り添い型学習支援事業の事業実施方針について
ア　寄り添い型学習支援事業の学習支援及び相談支援の実施方針について、記載してくだ
さい。



















イ　実施方針を踏まえた事業運営の考え方を具体的に記載してください。
























(様式６－１)
業務実施内容と手法
	(1) 中学生に対する取組について
ア　対象者の学力把握及び授業の効果測定をどのように行うか、記載してください。











イ　個々の対象者の実情に応じ高校進学を目的とした、学習支援プランの立案・進行管理
をどのように行うのか、記載してください。　













ウ　上記目的のために、対象者及びその保護者にどのように支援を行うのか、具体的に記載
してください。

















(様式６－２)
業務実施内容と手法
	(2)  高校生及び高校生世代（概ね15歳から18歳）に対する取組について
ア　高校生の高校中退防止のために学習の仕方等に関する相談にどのように取り組むか、
記載してください。












イ　高校中退者も含む対象者が集まり相談できる環境づくりについて、どのように取り
組むか記載してください。












ウ　将来の進路の幅を広げるための支援についてどのように取り組むか、記載してくださ
い。
















(様式６－３)
業務実施内容と手法
	(3) 学習支援、相談支援に関する情報の収集及び対象者とその保護者への提供について
ア　個々の実情に応じ、進学や進級するために必要な情報等の収集及び対象者とその保護者への情報提供をどのように行うか、記載してください。



















イ　欠席が続く対象者や、その保護者の状況をどのように把握し、また情報提供を行うか、記載してください。























（様式７－１）
業務実施体制
(1)職員の役割と業務
 仕様書に記載してある人員体制、業務内容を踏まえ、どのように事業を実施していくか、具体的に記載してください。　
	区　　　分
	

	統括スタッフ
	












	コーディネーター
	













	支援スタッフ
	
















（様式７－２）
業務実施体制
(2)職員の育成、研修
職員の育成、また本事業を実施していくための、研修計画について、具体的に記載してください。
	区　　　分
	役割と業務

	統括スタッフ
	













	コーディネーター
	













	支援スタッフ
	
















(様式８－１)
業務実施上の管理運営体制
	(1) 事業を実施していく上で、区役所との連携、情報共有に対する考え方について、どのよう
に連携をしていくか記載してください。












(2) 対象者やその保護者の意見、要望の把握、苦情等に対する対応方法について、記載してく
ださい。













(3) 個人情報保護等情報管理についての考え方及び管理体制を具体的に記載してください。

















(様式８－２)
業務実施上の管理運営体制
	(4)  対象者の世帯の状況を踏まえ、事故防止、事故発生時、災害時のリスクマネジメントについての考え方及び計画を具体的に記載してください。










(5)  対象者が安心して学習できる環境確保のための、ハラスメント防止やこども性暴力防止法に基づいた取り組み、従事者への教育・研修及び発生時の対応体制について記載してください。














(6) 感染症の予防及び発生時の対応体制について、具体的に記載してください。
















 
(様式９)

収　　支　　予　　算　　書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


１　収入
	項　　　目
	予　算　額
	算　出　の　基　礎

	
	
	横浜市からの委託費

	
	
	その他

	計
	
	




２　支出
	項　　　目
	予　算　額
	算　出　の　基　礎

	人件費
	
	

	事業費
	
	

	事務費
	
	

	
	
	

	計
	
	


　※　収入の合計と支出の合計は、同額になります。
　※　項目については、提案内容にあわせて増減してください。



（様式10）
令和　　年　　月　　日

横浜市契約事務主任者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名　　　　　　　　　　　　


提案書の開示に係る意向申出書


　プロポーザル方式の実施に係る提案書の内容に対して、開示請求があった場合の取扱いについて次のとおり意向を申し出ます。

　　　件名：令和９年度　青葉区寄り添い型学習支援事業


　　　　　　　　　　　　　　１．提案書の開示を承諾します。
　　　　上記の件について、
　　　　　　　　　　　　　　２．提案書の非開示を希望します。
　　　　　　　　　　　　　　　理由：



※本申出書は提案書の内容を非開示とすることを確約するものではありません。「横浜市の保有
　する情報の公開に関する条例」等関連規定に基づき、公開が妥当と判断される部分については
　開示する場合があります。



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡担当者
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail
