
評価
（５～１） 係数 点数 満点 基準 判断書類

１　安定した業務を行える組織体制 ５・４・３・２・１ 2 10

団体の組織体制が安定しており、多文化共生
に係る事業の実績がある。本事業の趣旨を理
解し、ラウンジを運営する実務能力が十分に認
められる。

定款、パンフレッ
ト、事業計画書、
決算報告書、様
式２等

２　鶴見区の地域特性・課題やニーズの把握 ５・４・３・２・１ 2 10 外国人区民の状況について偏りなく十分な分
析がなされており、理解していると感じられる。 様式５

３　ラウンジの運営に関する方針 ５・４・３・２・１ 1 5
鶴見国際交流ラウンジを運営するにあたっての
方針が明確であり、理念もふさわしいものである
といえる。

様式６

４　運営体制について ５・４・３・２・１ 2 10
効率的な人員配置及びスタッフの継続的な確
保や人材育成計画について、方策に説得力が
あり十分に考えられている。

様式７
（項目１・２・
３）

５　事業計画① 情報提供・相談対応 ５・４・３・２・１ 2 10 提案内容が明確かつ具体的であり、実現性が
高く、また創意工夫もみられる。

様式８
（項目１・２）

６　事業計画② 各種教室 ５・４・３・２・１ 2 10 提案内容が明確かつ具体的であり、実現性が
高く、また創意工夫もみられる。

様式８
（項目３）

７　事業計画③　地域の人材育成・外国人市
民と日本人市民の交流等 ５・４・３・２・１ 2 10 提案内容が明確かつ具体的であり、実現性が

高く、また創意工夫もみられる。

様式８
（項目４・５・
６）

８　地域との連携 ５・４・３・２・１ 2 10
地域関係団体や外国人コミュニティとの連携に
ついて具体的な提案がなされており、実現性も
高い。

様式９
（項目１・２）

９ 広報・PR活動 ５・４・３・２・１ 2 10 提案内容が明確かつ具体的であり、実現性が
高く、また創意工夫もみられる。

様式10
（項目１・２）

10　収支計画 ５・４・３・２・１ 1 5 事業予算書の各項目のバランスがとれており、
適正な収支が期待できる。 様式11

11　施設の管理体制 ５・４・３・２・１ 1 5 適切な施設管理が見込める。 様式12

12　緊急時対応 ５・４・３・２・１ 1 5
緊急時の連絡体制・運営体制が明確であり、
公的な施設を運営することに適しているといえ
る。

様式13

13　個人情報の保護 ５・４・３・２・１ 1 5
個人情報の保護についての方針が明確であ
り、示されている方策の内容も効果が期待でき
るものであるといえる。

様式14

合計 105
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