
提案書評価基準

表１　１次評価事項
評価項目
（配点）

配点 評価 評価点

管理技術者の業務
実績

過去10 年間の同種の業務の実績の内容 5

担当技術者の業務
実績

過去10 年間の同種の業務の実績の内容 5

担当技術者（管理
技術者を含む）の
技術者資格

担当技術者が有する技術者資格及びその専門分野の
内容

5

業務実施体制
提案内容を実施できる人員や体制が確保されている
か

5

都市のみどりのコ
ンセプト

都市環境の改善を推進しつつ、都心臨海部の魅力を
高め、都市のブランド力のさらなる向上に資するな
ど、みどりの持つ多様な機能を生かす提案となって
いるか。

20

海や港、歴史的建造物、背景のみなとみらいの高層
建築群といった横浜を象徴する要素を生かした水際
線の新たな象徴となる都市景観を形成する提案と
なっているか。

15

暑熱対策や滞在性向上などの視点について、よく考
慮された提案となっているか。

10

横浜市の上位計画や今回の提案項目の都市のみどり
のコンセプトとの整合性や、業務説明書に記載の配
慮事項への配慮など提案の実現性に対する検討がさ
れているか。

5

水際線とまちをつなぐ軸線（キング軸）上に位置
し、居住、ビジネス、観光・エンタメ機能が集積す
る都市の中心で、遊び、交流ができるような象徴的
な空間を形成する提案となっているか。

15

高密度な都心部において、都市環境の改善に資する
みどりの多様な効果・効能の発揮について、よく考
えられた提案になっているか。

10

横浜市の上位計画や今回の提案項目の都市のみどり
のコンセプトとの整合性や、業務説明書に記載の配
慮事項への配慮など提案の実現性に対する検討がさ
れているか。

5

業務実施能
力等

(20 点)

業務提案の
内容

（80点）

評価の着目点

赤レンガパークに
おけるみどり空間

のデザイン

高島中央公園にお
けるみどり空間の

デザイン

１ 基本的な評価事項
表１及び表２の評価項目及び配点ウエイトのもと、評価を行います。
各評価項目の評価の視点は表３のとおりとします。



1

1

1

1

1

1

表２　２次評価事項
評価項目
（配点）

配点 評価 評価点

「都市のみどりのコンセプト」について、提案資料
の内容を深化、充実、又は裏付けるなど、評価を高
めるような説明があったか

10

「赤レンガパークにおけるみどり空間のデザイン」
について、提案資料の内容を深化、充実、又は裏付
けるなど、評価を高めるような説明があったか

15

「高島中央公園におけるみどり空間のデザイン」に
ついて、提案資料の内容を深化、充実、又は裏付け
るなど、評価を高めるような説明があったか

15

プレゼンテーショ
ン

一連の説明に説得力があり、各提案項目の説明が分
かりやすいか、また、取組意欲が感じられるか

5

質疑に対する対応
等

質問の意図・目的を理解し、的確かつ信頼できる内
容で回答がなされたか

5

評価の着目点

１次評価点の合計（106点）

ワークライ
フバランス
に関する取

組等
（6点）

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定（従業員
101 人未満のみ加算）

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行
動計画の策定（従業員101人未満の場合のみ加算）

次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク、プラチナく
るみんマーク）の取得、女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律に基づく認定（えるぼし、プラチナえるぼし）の取得、又は、よこは
まグッドバランス企業の認定の取得

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.5%を達成している（ 従業員40
人以上）、又は障害者を１ 人以上雇用している（ 従業員40人未満）

健康経営銘柄、健康経営優良法人（ 大規模法人・中小規模法人）の取
得、又は、横浜健康経営認証のAAA クラス若しくはAAクラスの認証

ヒアリング
（50点）

ヒアリングによる
「業務提案の内
容」に対する加点
の有無

青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユースエール認定の取得

２次評価点の合計（50点）

１次評価点と２次評価点の合計（156点）



２ 評価方法
(1) 各評価項目について、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅの５段階評価、またはＡ、Ｃ、Ｅの３段階評価を行うことを標準
とする。
(2) 点数は配点に、Ａ＝５/５、Ｂ＝４/５、Ｃ＝３ /５点、Ｄ＝２/５点、Ｅ＝０を乗じて算定する。例えば配点
が20 点の場合、Ａ＝20 点、Ｂ＝16 点、Ｃ＝12 点、Ｄ＝８点、Ｅ＝０点となる。
(3) 「ワーク・ライフ・バランスに関する取組等」の評価項目については、各項目を１つ満たすごとに１点を加
算することとし、当該評価項目は事務局が評価を行い、評価委員会で承認を行う。なお、共同提案による場合、
「ワークライフバランスに関する取組等」については、１者以上の構成員が条件に当てはまることで、該当して
いることとする。
(4) 提案者ごとに、評価項目の点数を評価委員会全員分集計し、その合計を「評価点」とし、最上位を決定す
る。
(5) 評価点は評価委員１名につき満点で156点とし、評価委員会全員の合計で156点×6名＝936点で満点とする。
(6) 評価点について最上位の者が２者以上同点となった場合には、評価項目「業務提案の内容」及び「ヒアリン
グ」の合計点数で再評価を行う。なお、再評価の合計点数も同点の場合は、評価委員会で採決を行い最上位を決
定する。
(7) 各評価項目の評価の視点は表３のとおりとする。



表３　評価の視点

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

管理技術
者の業務
実績

過去10 年間の同種の業務
（注１）の実績の内容

基本計画等及
び基本設計等
の両方の実績
がある

－

基本計画等
又は基本設
計等のどち
らかの実績
がある

－ 実績がない

担当技術
者の業務
実績

過去10 年間の同種の業務
（注１）の実績の内容

基本計画等及
び基本設計等
の両方の実績
がある

－

基本計画等
又は基本設
計等のどち
らかの実績
がある

－ 実績がない

担当技術
者者（管
理技術者
を含む）
の技術資
格

担当技術者が有する技術者資
格及びその専門分野の内容

業務担当者に
・技術士（建
設部門：都市
及び地方計
画）
・RCCM（造
園）又はRLA
（登録ﾗﾝﾄﾞｽｹｰ
ﾌﾟｱｰｷﾃｸﾄ）
・１級建築士
の全てが含ま
れている。
（注２）

業務担当者に
技術士（建設
部門：都市及
び地方計画）
に加え、
RCCM（造
園）又はRLA
（登録ﾗﾝﾄﾞｽｹｰ
ﾌﾟｱｰｷﾃｸﾄ）が
含まれている
（注２）

業務担当者に
技術士（建設
部門：都市及
び地方計画）
に加え、
１級建築士が
含まれてい
る。（注２）

業務担当者
に技術士
（建設部
門：都市及
び地方計
画）が含ま
れている。

Ａ、Ｂ、
Ｃ、Ｄに該
当しない。

業務実施
体制

提案内容を実施できる人員や
体制が確保されているか

提案内容に対
して、十分な
体制が配置さ
れ、業務遂行
能力が高いと
感じられる

提案内容に対
して、必要な
体制が配置さ
れている

どちらとも
いえない

提案内容に
対して、十
分な体制が
配置されて
いない

提案内容に
対して体制
が不十分で
ある

都市のみ
どりのコ
ンセプト

都市環境の改善を推進しつ
つ、都心臨海部の魅力を高
め、都市のブランド力のさら
なる向上に資するなど、みど
りの持つ多様な機能を生かす
提案となっているか。

特に優れた提
案となってい
る

優れた提案と
なっている

標準的な提
案となって
いる

もう少し掘
り下げた提
案が必要と
思われる

課題のある
提案となっ
ている。

評価
評価項目 評価の着目点

業務実
施能力
等



海や港、歴史的建築物、背景
のみなとみらいの高層建築群
といった横浜を象徴する要素
を生かした水際線の新たな象
徴となる都市景観を形成する
提案となっているか。

特に優れた提
案となってい
る

優れた提案と
なっている

標準的な提
案となって
いる

もう少し掘
り下げた提
案が必要と
思われる

課題のある
提案となっ
ている。

暑熱対策や滞在性向上などの
視点について、よく考慮され
た提案となっているか。

特に優れた提
案となってい
る

優れた提案と
なっている

標準的な提
案となって
いる

もう少し掘
り下げた提
案が必要と
思われる

課題のある
提案となっ
ている。

横浜市の上位計画や今回の提
案項目の都市のみどりのコン
セプトとの整合性や、業務説
明書に記載の配慮事項への配
慮など提案の実現性に対する
検討がされているか。

特に優れた提
案となってい
る

優れた提案と
なっている

標準的な提
案となって
いる

もう少し掘
り下げた提
案が必要と
思われる

課題のある
提案となっ
ている。

水際線とまちをつなぐ軸線
（キング軸）上に位置し、居
住、ビジネス、観光・エンタ
メ機能が集積する都市の中心
で、遊び、交流ができるよう
な象徴的な空間を形成する提
案となっているか。

特に優れた提
案となってい
る

優れた提案と
なっている

標準的な提
案となって
いる

もう少し掘
り下げた提
案が必要と
思われる

課題のある
提案となっ
ている。

高密度な都心部において、都
市環境の改善に資するみどり
の多様な効果・効能の発揮に
ついて、よく考えられた提案
になっているか。

特に優れた提
案となってい
る

優れた提案と
なっている

標準的な提
案となって
いる

もう少し掘
り下げた提
案が必要と
思われる

課題のある
提案となっ
ている。

横浜市の上位計画や今回の提
案項目の都市のみどりのコン
セプトとの整合性や、業務説
明書に記載の配慮事項への配
慮など提案の実現性に対する
検討がされているか。

特に優れた提
案となってい
る

優れた提案と
なっている

標準的な提
案となって
いる

もう少し掘
り下げた提
案が必要と
思われる

課題のある
提案となっ
ている。

業務提
案の内
容

高島中央
公園にお
けるみど
り空間の
デザイン

赤レンガ
パークに
おけるみ
どり空間
のデザイ
ン



「都市のみどりのコンセプ
ト」について、提案資料の内
容を深化、充実、又は裏付け
るなど、評価を高めるような
説明があったか

特に加点に値
する優れた内
容が多数含ま
れている

加点に値する
内容が多数含
まれている又
は特に優れた
内容が含まれ
ている

加点に値す
る内容が複
数含まれて
いる

加点に値す
る内容が含
まれている

特に加点に
値する内容
はない

「赤レンガパークにおけるみ
どり空間のデザイン」につい
て、提案資料の内容を深化、
充実、又は裏付けるなど、評
価を高めるような説明があっ
たか

特に加点に値
する優れた内
容が多数含ま
れている

加点に値する
内容が多数含
まれている又
は特に優れた
内容が含まれ
ている

加点に値す
る内容が複
数含まれて
いる

加点に値す
る内容が含
まれている

特に加点に
値する内容
はない

「高島中央公園におけるみど
り空間のデザイン」につい
て、提案資料の内容を深化、
充実、又は裏付けるなど、評
価を高めるような説明があっ
たか

特に加点に値
する優れた内
容が多数含ま
れている

加点に値する
内容が多数含
まれている又
は特に優れた
内容が含まれ
ている

加点に値す
る内容が複
数含まれて
いる

加点に値す
る内容が含
まれている

特に加点に
値する内容
はない

プレゼン
テーショ
ン

一連の説明に説得力があり、
各提案項目の説明が分かりや
すいか、また、取組意欲が感
じられるか

特に優れてい
る

優れている 標準的
少し不十分
である

不十分であ
る

質疑に対
する対応
等

質問の意図・目的を理解し、
的確かつ信頼できる内容で回
答がなされたか

特に優れてい
る

優れている 標準的
少し不十分
である

不十分であ
る

ワーク
ライフ
バラン
スに関
する取
組等

注２：１人の担当技術者が、複数の資格を有する場合も可とします。例えば、１人の担当技術者のみが技術士（建設
部門：都市及び地方計画）、RCCM（造園）、１級建築士の全ての資格を有する場合もＡ 評価となります。

ヒアリ
ング

注１：同種の業務は、以下の業務とする。
（１）基本計画等：横浜市、都道府県または他の市町村における、都市緑地法第３条の３に規定する「広域
　　　計画」又は同法第４条に規定する「基本計画」に位置付けられる計画の作成又は改定に係る業務
（２）基本設計等：横浜市、国、都道府県または他の市町村における、設計対象面積20,000㎡以上の都市公
　　　園の基本計画、基本設計又は実施設計に係る業務

表１の「評価の着目点」に記載した各項目について１つ満たすこ
とに１点を加算する

ワークライフバランスに関する取組等

ヒアリン
グによる
「業務提
案の内
容」に対
する加点
の有無
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