（様式１）
令和　　年　　月　　日
参加意向申出書

横浜市契約事務受任者

業者コード
所在地　
商号又は名称　
代表者職氏名	

次の件について、プロポーザルの参加を申し込みます。
件名：令和８年度　こどものまちづくりイベント「Mini Mini Midori ～『GREEN×EXPO 2027』に向けて～（仮称）」 企画運営業務委託



連絡担当者
住所
所属
氏名
電話
FAX
E-mail


※添付資料：過去5年度以内における政府機関及び自治体等公的機関、民間企業等または商店街等の地域団体が開催する環境関係の啓発関連イベントまたは100人程度のこどもが参加する青少年育成関連イベントの業務委託等の実績を有することを確認できる書類


（様式２）
令和　　年　月　日

（商号又は名称）
（代表者職氏名）様

横浜市契約事務受任者

提案資格確認結果通知書



次の件について、提案資格確認結果を通知します。
　
件名：令和８年度　こどものまちづくりイベント
「Mini Mini Midori ～『GREEN×EXPO 2027』に向けて～（仮称）」 企画運営業務委託


結果①：資格を有することを認めます。


結果②：次の理由により、資格を有することを認められません。
理　由：　　のため


※上記理由について説明を希望される方は、年 月 日までに 緑区区政推進課にその旨を記載した書面を提出してください。





連絡担当者
緑区区政推進課企画調整係　坂、豊川
電話　045-930-2228
E-mail md-kikaku@city.yokohama.lg.jp


（様式３）
令和　　年　 月 　 日

横浜市契約事務受任者

業者コード
所在地　
商号又は名称　
代表者職氏名　		

質 　問　 書

業務名：令和８年度　こどものまちづくりイベント
「Mini Mini Midori ～『GREEN×EXPO 2027』に向けて～（仮称）」 企画運営業務委託

	質 問 事 項

	


　　　回答の送付先　　　　　　　　
住所
所属
氏名
電話
FAX
E-mail


注：質問がない場合、質問書の提出は不要です。
質問の送付先：md-kikaku@city.yokohama.lg.jp 

（様式４）	
令和　　年　　月　　日


横浜市契約事務受任者
業者コード
所在地　
商号又は名称　
代表者職氏名　		

　提　案　書


　
次の件について、提案書を提出します。	


件名：令和８年度　こどものまちづくりイベント「Mini Mini Midori ～『GREEN×EXPO 2027』に向けて～（仮称）」企画運営業務委託







連絡担当者
住所
所属
氏名
電話
FAX
E-mail






（様式５）

実施体制等記入票

職員の確保や配置についての考え方を記載してください。
	
	氏名
	所属・役職
	担当する業務の内容
	その他（専門・得意分野、資格、目標達成に資する業務経験等）

	業務責任者
	
	
	
	

	業務担当者

	１）
	
	
	

	
	２）
	
	
	

	
	３）
	
	
	

	
	４）
	
	
	

	
	５）
	
	
	



· 行が不足する場合は適宜追加してください。


（様式６－１）

業務実績にかかる内容（環境関係の啓発関連イベントに係る業務の実績）
◎下記業務実績についてご記載ください。
過去５年度以内における政府機関及び自治体等公的機関、民間企業等または商店街等の地域団体が開催する環境関係の啓発関連イベント業務委託等の実績






















（様式６－２）

業務実績にかかる内容（青少年育成関連イベントに係る業務の実績）
◎下記業務実績についてご記載ください。
過去５年度以内における政府機関及び自治体等公的機関、民間企業等または商店街等の地域団体が開催する青少年育成関連イベント業務委託等の実績（イベント参加者数100人程度）






















（様式７）　
業務実施方針に関する内容
（事業全体の実施イメージとその方針）
◎事業全体の実施イメージとその方針についてご記載ください。緑区で過去に実施したこどものまちづくりイベントの報告書（令和１～７年度）をよく分析した上で、こどものまちづくりイベントとGREEN×EXPO 2027の融合イメージ、事業の方向性をご記載ください。
　



















（様式８）　　　　　　　　　　　　
提案内容に関する内容
（こども実行委員が実施する店舗等のイメージ）
◎こども実行委員が、オリエンテーションやGREEN×EXPO 2027の趣旨を学び、理解を深めることができる活動等を通して、そこから導くことが想定できる具体的店舗イメージ（商品・サービス）についてご記載ください。
また、まちの具体的店舗数、そこから必要とされる実行委員数をご記載ください（最低でも１店舗につき１実行委員（店長）を想定）。
















（様式９）　　　　　　　　　　　　　
提案内容に関する内容
（実行委員会の具体的提案）◎実行委員数及び実行委員会の具体的回数と各回の内容・進行イメージをご記載ください。
　なお、GREEN×EXPO 2027の開催趣旨を学び、理解を深めることができる活動についても、具体的な内容や手法をご記載ください。






















（様式10）
提案内容に関する内容
（イベント当日の全体イメージ）◎業務説明資料のイベント概要を踏まえた上で、イベント全体イメージについてご記載ください。
なお、会場である緑公会堂の図面を用い、回遊性を意識しながら、どのように店舗を配置するかについてもご記載ください。また、３階の店舗への誘導方法についても具体的にご記載ください。
さらに、イベント参加者（特に低学年）がまちで活動する中で困った際の支援方法についてもご記載ください。
　















（様式11）　
提案内容に関する内容
（イベント内容、協力大学・企業のPR）◎イベント参加者の家族等が、本イベントを観覧することで得られる効果を想定し、こども実行委員が学んできたことやその成果を観覧者にどのようにPRするかについてご記載ください。
また、本イベント全体を通じて協力いただいた大学・企業等の取組について、イベント参加者（保護者等）、区民への周知・PR方法について具体的にご記載ください。

　














（様式12）
参考見積書

令和　　年　　月　　日　

　横浜市契約事務受任者


業者コード
所在地　
商号又は名称　
代表者職氏名　		   



　本業務の参考見積金額は次のとおりです。

	
金　　額
	
	
	
	億
	千
	百
	十
	万
	千
	百
	十
	円 


（消費税は含みません。）



件　　名: 令和８年度　こどものまちづくりイベント「Mini Mini Midori ～『GREEN×EXPO 2027』に向け
て～（仮称）」企画運営業務委託









　　　　　　　　　　　※別紙として内訳書をご提出ください。（書式自由）




 



（様式13）
令和　年   月   日

横浜市契約事務受任者 

業者コード
所在地　
商号又は名称　
代表者職氏名　		   


提案書の開示に係る意向申出書


プロポーザル方式の実施に係る提案書の内容に対して、開示請求があった場合の取扱いについて次のとおり意向を申し出ます。 

件名：令和８年度　こどものまちづくりイベント「Mini Mini Midori ～『GREEN×EXPO 2027』に向けて
～（仮称）」企画運営業務委託



１．提案書の開示を承諾します。
上記の件について、
２．提案書の非開示を希望します。
理由：



※本申出書は提案書の内容を非開示とすることを確約するものではありません。「横浜市の保有する情報の公開に関する条例」等関連規定に基づき、公開が妥当と判断される部分については開示する場合があります。


連絡担当者 	
所属 
氏名 
電話 
FAX
E－ mail


（様式14）


会社名　


ワーク・ライフ・バランス推進、障害者雇用及び健康経営に関する
取組記入票

　ワーク・ライフ・バランス推進、障害者雇用及び健康経営に関する取組の該当の有無について、報告します。

	該当に○
	追加評価項目
	添付書類

	
	次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局に届出ている（従業員101人未満の場合のみ※）
	労働局の受付印のある
「一般事業主行動計画」の写し

	
	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局に届出ている（従業員301人未満の場合のみ※）
	労働局の受付印のある
「一般事業主行動計画」の写し

	
	次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみん認定、プラチナくるみん認定及び各認定のプラス認定、トライくるみん認定）の取得または認定
	「基準適合一般事業主認定通知書」の写し、又は「基準適合認定一般事務主認定通知書」の写し

	
	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼし）の取得
	「認定通知書」の写し

	
	青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユースエール認定の取得
	「認定通知書」の写し

	
	よこはまグッドバランス賞の認定の取得または認定
	「認定通知書」の写し、又は「認定証」の写し

	
	障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.5%の達成（従業員40人以上）、又は障害者を１人以上雇用している（従業員40人未満）
	達成を証明するものの写し

	
	健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・中小規模法人）の取得、又は横浜健康経営認証のAAAクラス若しくはAAクラスの認証の取得または認証
	取得・認証等を証明するものの写し



※従業員数に応じて提出義務がある等の場合は加点対象外となります。添付書類の提出は不要です。











