
提案書評価基準 
 
 
【評価⽅法】 
(1) 評価委員１⼈あたり 175 点満点とし、下記評価事項について評価を⾏い、出席委員の評価点数の合

計が最も⾼い提案を第⼀順位とする。 
(2) 評価は各評価事項によって最⼤ 5 段階とし、評価委員はポイント数の欄に○を付けて評価する。無

記⼊でもよい項⽬が無記⼊の場合、0 点として扱う。点数は重要度を掛けて算出する。 
(3) 出席委員の評価点数の合計が最も⾼い提案が複数あるときは、「提案書評価基準」の評価項⽬「４ 市

⽴⾼校⻑期留学プログラム「はまっこ留学 flight」に関する提案」に係る提案の合計得点が最も⾼い
提案者を第⼀順位とする。 

(4) 上記(1)及び(3)の⽅法によりなお、第⼀順位が決定しない場合は後⽇、評価委員会を開催し、その
委員会上でくじ引きを⾏い、最適提案者の特定をする。 

(5) 委員評価の合計点の平均が 105 点（60％）に満たない場合は、受託候補者として特定しない。 
 

評価事項 評価 ポイント数 
重要

度 
配点 

１ 全体を通した評価事項 
(1)業務⽬的、業務内容に関する理解 
 業務⽬的、業務内容を理解しているか。また、提

案が業務⽬的、業務内容を正確に把握した内容
となっているか。 
 
 

5:特に優れている 

4:優れている 

3:普通 

2:劣っている 

1:特に劣っている 

5 4 3 2 1 ×4 20 

(2)スケジュール 
 業務説明資料の内容を満たすスケジュールとな

っているか。 
5:特に優れている 

4:優れている 

3:普通 

2:劣っている 

1:特に劣っている 

5 4 3 2 1 ×2 10 

(3)実施⽅法 
 予算上限額を踏まえ、実施⽅法に無理がなく、

実現性が担保されているか。 
5:特に優れている 

4:優れている 

3:普通 

2:劣っている 

1:特に劣っている 

5 4 3 2 1 ×2 10 

２ 提案者について ※特定共同企業体の場合は、構成員全体で満たしているかを判断する。 
(1)ワークライフバランスに関する取組 
 以下に⽰す認定等の取得状況に応じて評価。 

①次世代育成⽀援対策推進法に基づく認定（く

るみんマーク、プラチナくるみんマーク）の取得 
②⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する
法律に基づく認定（えるぼし）の取得 
③若者雇⽤促進法に基づく認定（ユースエール）
の取得 
④よこはまグッドバランス賞 

事務局により採点 

1:有 

0:無 

- - - - 1 ×1 １ 



(2)障害者雇⽤に関する取組 
 障害者雇⽤促進法に基づく法定雇⽤率 2.5%の

達成状況に応じて評価 
・達成している（従業員 45.5 ⼈以上）、⼜は障
害者を１⼈以上雇⽤している（従業員 45.5 ⼈未
満） 
 

事務局により採点 

1:有 

0:無 

- - - - 1 ×1 １ 

(3)健康経営に関する取組 
 以下に⽰す認定等の取得状況に応じて評価。 

①健康経営銘柄、健康経営優良法⼈(⼤規模法
⼈・中⼩規模法⼈)の取得 
②横浜健康経営認証の AAA クラス若しくは AA
クラスの認証 
 

事務局により採点 

3:2 つ有 

1:1 つ有 

無記⼊:無 

- - 3 - 1 ×1 3 

３ 体制、実績、事業管理 
(1)業務実施体制 
 業務の遂⾏に有益な従事者が割り当てられてい

るか。 
 

5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

5 - 3 - 1 ×2 10 

(2)業務実績、経験 
 過去、公⽴学校において⻑期留学を⽀援した実

績が１件以上あるか。ある場合、本業務に有益
な成果を得ているか。 
 

5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

無記⼊︓実績無し 

5 - 3 - 1 ×2 10 

(3)事業管理 
 進捗管理、リスク管理（個⼈情報の漏えい等の

対策やコンプライアンス対策）の計画・体制に
ついて、妥当性があるか。 

5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

5 - 3 - 1 ×2 10 

４ 市⽴⾼校⻑期留学プログラム「はまっこ留学 flight」に関する提案 
 (1) 【募集・広報】広報計画について、効果的な

募集の増加につながるものとなっているか。 
5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

5 - 3 - 1 ×2 10 

 (2) 【申請受付】申請受付業務が適切に滞りな
く⾏われる内容になっているか。 

5:特に優れている 

4:優れている 

3:普通 

2:劣っている 

1:特に劣っている 

5 4 3 2 1 ×3 15 

 (3) 【審査（対象者の特定）】本事業への申請者
を適切に審査し、対象者を選定する審査基準及
び⽅法となっているか。 

5:特に優れている 

4:優れている 

3:普通 

2:劣っている 

1:特に劣っている 

5 4 3 2 1 ×3 15 



 (4) 【事前プログラム】留学前ガイダンス及び
留学前英語実践プログラムの企画・運営業務に
ついて、慣れない環境に⾶び込む対象者の不安
を軽減することや安⼼・安全な留学体験を送る
ための機会となっているか。 

5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

5 - 3 - 1 ×3 15 

 (5)【全般】本事業の対象者となった留学⽣が⽬
的 意 識 を 持 っ て 留 学 で き る 提 案 と な っ て い る
か。 

5:特に優れている 

4:優れている 

3:普通 

2:劣っている 

1:特に劣っている 

5 4 3 2 1 ×3 15 

 (6)【全般】オンライン申請の受付フォームにつ
いて、申請者の使いやすさ、わかりやすさに配
慮されているか。また、不具合が起きない適切
な保守管理となっているか 

5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

5 - 3 - 1 ×2 10 

 (7)【全般】申請者及び対象者等からの問い合わ
せに対し、円滑かつ適切に対応できるものとな
っているか。 

5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

5 - 3 - 1 ×2 10 

５ 契約期間終了時のデータの引継ぎ（データを含む。） 
 次年度、別の事業者が受託した場合のスムーズ

な引継計画（データ含む。）について、妥当性が
あるか。 

5:優れている 

3:普通 

1:劣っている 

5 - 3 - 1 ×2 10 

満点 175 


