
教 労 第 2231 号 

令和８年２月 18 日 

公募型競争入札参加者 各位 

教育委員会事務局教職員労務課長 

発注情報詳細等に対する質問回答書 

 

件名 令和８年度 心理的な負担の程度を把握するための検査等業務委託 

 上記の件に関して質問がありましたので、次のとおり回答します。 

Ｎo 質  問 回  答 

１ ８ページ 

仕様書 ６ 委託代金等 

昨年度の入札金額は。 

昨年度は入札方式ではなく、技術提案等を踏

まえたプロポーザル方式により受託者が選定

されております。 

そのため、入札金額に相当する価格情報は存

在いたしません。 

契約額につきましては、ホームページにも掲

載がございますが、4,631,000 円です。 

なお、昨年度とは仕様が異なっていますので

ご承知おきください。 

２ 10 ページ 

仕様書 ２ 対象者 

概算の WEB 受検者と紙受検者の内訳は。 

 

仕様書 ５(1) 使用調査票 

紙媒体と電子データのそれぞれの予定人数と

昨年度の実績。 

令和８年度の概算（予定）人数 

WEB 受検者（電子データ）23,980 人 

紙面受検者（紙媒体）20 人程度（うち 10 名程

度は点字や読み上げデータによる回答を想

定） 

 

令和７年度実績人数 

WEB 受検者（電子データ）23,553 人 

紙面受検者（紙媒体）10 人 

３ 10 ページ 

仕様書 ５(1) 使用調査票 

独自 13 項目はどのような内容か。 

昨年度については次の 13 項目です。 

1．１回３０分以上（軽く汗をかく程度）の 

運動をどのくらいしますか。 

 

2．１日の睡眠時間はどのくらいですか。 

 

3．お酒（清酒、焼酎、ビール、洋酒など） 

を飲む頻度はどれくらいですか。 

 

4．月当たりの時間外勤務の時間はどれくら 

いですか。（最近３か月以内） 

 

5．普段から自分自身の健康に気をつけよう 

と意識していますか。 

 

6．自分自身の今の健康状態についてどう思 

いますか。 

 

7．ストレスを発散・解消する方法がありま 

すか。 



 

8．7 であると回答した人は、発散・解消する 

方法を実践できていますか。 

 

9．職場内で仕事に関する相談ができる人は 

いますか。 

 

10．職場の中で最もストレスを感じる番号１ 

つに「●」をつけてください。 

 

11．10 の次にストレスを多く感じる番号 1 つ 

に「●」をつけてください。 

 

12．11 の次にストレスを多く感じる番号 1 つ 

に「●」をつけてください。 

 

13．現学校の在籍年数を教えてください。 

４ 11 ページ 

仕様書 ６(1)オ 

管理者画面から受検者へメール配信する機能

を有するということか。 

こちらは受検者へメール配信する機能ではな

く、各受検者が WEB 調査の画面にログインし

た際のトップ画面にお知らせを表示する機能

です。（掲示） 

管理者が周知したいトピックスや URL リンク

の掲載、チラシデータがダウンロードできる

ような機能を考えています。 

５ 13 ページ 

仕様書 ６(4)イ 個人のストレスプロフィー

ル 

 

「回答に欠損があっても、可能な限り判定を

行うこと。また、欠損のない他の領域は判定

を行うこと。」とあるが、これは紙面調査票の

回答を対象とすることでよいか。 

紙面調査票のみの対象です。 

６ 14 ページ 

仕様書 ６(5)イ 紙面調査票の場合 

 

同封物は、複数の書類を両面もしくはまとめ

て１つの書類にすることは可能か。 

 

様式ごとに両面印刷していただくことは可能

ですが、別の様式（別の種類）はまとめない

でください。 

(①が複数枚になる場合は両面印刷可。 

①と②や①と③など、別の様式は個別に印刷) 

７ 18 ページ 

仕様書 ６(1) 管理職対象メンタルヘルス研

修（セルフケア・ラインケア） 

 

参加人数は何人を予定しているか。 

対象者は 1,100 人程度です。 

対象者がセルフケア・ラインケアのどちらか

を選択して受講、あるいは両方を受講しま

す。 



８ 18・19 ページ 

（別紙２）ストレスチェック結果に基づく研

修業務内容 ４(2)・６(3) 学校訪問型職場

環境改善支援研修 

 

研修の実施内容は制度の意義、セルフケアの

重要性、集団分析結果の活用方法、学校から

学びたいことの意見になるかと思いますが、

これらの内容を 10～20 分程度で実施するとい

うことでしょうか。 

内容が多く時間内に実施することは難しいで

すが、時間を延長することは可能でしょう

か。もしくは 10～20 分程度の時間内に収まる

内容に調整して実施する想定でしょうか。 

研修内容については、「制度の意義、セルフケ

アの重要性、集団分析結果の活用方法」のポ

イント部分を中心に 10～20 分程度で実施する

想定です。 

学校からの質問や意見に対応する時間も含ま

れています。 

 

研修時間については、原則 10～20 分程度で実

施する想定ですが、学校の要望に応える形で

研修時間を延長いただくことは可能です。 

９ 19 ページ 

６(3) 学校訪問型職場環境改善支援研修 

 

質疑応答の時間はどれぐらいの予定か。 

全体の 10～20 分程度の講義の中で、５分程度

の想定です。 

時間内に収まらない場合は、質問内容を聞き

取り、後日回答していただきます。 

 


