＜提案様式４＞
企業としての取り組み状況
〇ワーク・ライフ・バランスに関する取組について
	次の項目について、認定を取得している場合は、認定名と認定日を記載してください。
また、それを証明する資料（認定期間が定められている場合は、認定期間内のもの）を提出してください。

①次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク、プラチナくるみんマーク、トライくるみんマーク）
②女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼし、プラチナえるぼし）
③青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく認定（ユースエール）
④よこはまグッドバランス企業認定

	
























〇障害者雇用に関する取組について
	障害者雇用に関する取組として、従業員数、障害者雇用数、障害者雇用率、障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく法定雇用率2.5％の達成状況を記載してください。
※本調達では、令和8年6月末時点の法定雇用率を基準とします。


	
・従業員数：　　　　　人

・障害者雇用数：　　　　人

・障害者雇用率：　　　　％

・法定雇用率の達成状況：

・（法定雇用率を達成していない場合）達成に向けた取り組みの有・無：























〇健康経営に関する取組について
	次の項目について、認定を取得している場合は、認定名と認定日を記載してください。
また、それを証明する資料（認定期間が定められている場合は、認定期間内のもの）を提出してください。
①健康経営銘柄
②健康経営優良法人（大規模法人・中小規模法人）
③横浜健康経営認証（認証区分も記載すること）
※③については、法人全体ではなく市内事業者で取得している場合は、その事業所が契約主体となる場合に限る。

	



























