
■評価基準 資料２

　件名：横浜市市庁舎植栽育成業務委託

評価事項 評価項目 評価の視点 配点

・体制が万全であり、申し分ない （５点）

・体制が十分整っている （４点）

・体制が概ね整っている （３点）

・体制がやや不十分で、軽微な改善が必要 （２点）

・体制が不十分である （１点）

・体制が万全であり、申し分ない （５点）

・体制が十分確保されている （４点）

・体制が概ね確保されている （３点）

・体制がやや不十分で、軽微な改善が必要 （２点）

・体制が不十分である （１点）

・特に優れた実績がある （５点）

・優れた実績がある （４点）

・標準的な実績がある （３点）

・実績がやや不十分である （２点）

・評価できる実績が無い （１点）

・特に優れた実績がある （５点）

・優れた実績がある （４点）

・標準的な実績がある （３点）

・実績がやや不十分である （２点）

・評価できる実績が無い （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容が不十分である （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容が不十分である （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容が不十分である （１点）

※評価委員が欠席した場合、欠席した評価委員の持ち点分を全項目０点とする。

点数×４

業務実績

企業の実績
自社・協力企業が類似業務の実績を
有しているか

10

評価及び評価点

業務実施
体制

業務の体系と考え方

本業務の特徴を理解し、人員配置や
役割分担等が総合的に整っており、
実行性の高い業務体制となっている
か

10

（点数×２）

業務実施体制

業務遂行に必要な人員体制が確保さ
れているか
ワーク・ライフ・バランスに関する
取組及び障がい者雇用に関する取組
がされているか

10

（点数×２）

（点数×１）

現場責任者・担当技
術者の実績

現場責任者等が、本業務と関連した
業務経歴の実績を有しているか

10

（点数×２）

※評価点について、最上位の者が２者以上同点となった場合には、評価委員会にて採択を行い、最上位を決定する。

※申込者が５者以上の場合に行う書類選考についても本評価基準により評価を行う。

※100点×評価委員５人＝500点を満点とする。

提案内容

工程計画と作業計画

工程計画・作業計画が工夫されてい
るか。
安全対策や来庁者への配慮が考えら
れているか。
上記の計画を実施するにあたり十分
な動員体制が工夫されているか。

15

（点数×3）

植栽育成計画

花壇のテーマや特徴を踏まえ草花の
植替えや球根の植付け等について年
間を通じた効果的な演出に関する提
案がなされ、育成上の配慮や創意工
夫があるか。
来庁者が年間を通じて楽しめ、市庁
舎低層部の賑わいに貢献する魅力的
な植栽提案となっているか。
GREEN×EXPO2027の開催に向けた機
運醸成期間及び開催期間中の効果的
な植栽計画や取組が提案されている
か。

25

点数×５

業務実施方針

当該植栽の重要性・花壇のテーマや
特徴を踏まえ、３年間を見通した業
務実施方針が立案されているか。
地上部植栽、壁面緑化、屋上緑化に
おいて、各植栽の課題を的確に整理
し、重点的に取り組む点や工夫点に
ついて優れた提案がされているか。
バラや多年草の育成作業にあたり重
要と考える点や工夫について優れた
提案がされているか。
長期的にも維持管理しやすく低コス
トで持続的に管理可能な計画が提案
されているか。

20

※第１次評価で、評価項目のうち、すべての委員が最低評価を付けた項目が１項目以上あった候補者は、第２次評価には進めないも
のとする。ただし、評価項目【企業の実績】、評価項目【現場責任者・担当技術者の実績】についてはこの限りではない。また第２
次評価で同様の評価があった候補者は特定されないものとする。（横浜市委託に関するプロポーザル方式運用基準２（２））


	評点あり（市庁舎）  (ヒアリング前)

