
      （運用基準  様式３） 
令和７年４月９日 

総務局行政マネジメント課 

 

「職員の意識イノベーション推進支援（経営責任職）業務委託」 

契約結果 
 

 
 職員の意識イノベーション推進支援（経営責任職）業務委託について、公募型プロポーザル方式で受託

候補者を特定し、次の通り契約しました。 

 
１ 件名         職員の意識イノベーション推進支援（経営責任職）業務委託 

 

２ 委託内容    経営責任職向けのワークショップ等の運営業務を円滑かつ効果的に運用していくための 

業務支援 

 

３ 契約の相手方  有限責任監査法人トーマツ  代表社員 大久保 孝一 

  

４ 契約金額 4,950,000円 

 

５ 契約日      令和７年４月１日 

 

６ 評価結果 

提案者 評価点数 順位 

有限責任監査法人トーマツ 523 １ 

株式会社インソース 397 ２ 

株式会社リンクアンドモチベーション 394 ３ 

 

７ 評価基準・評価委員会開催経過等 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

８  問合せ先 

  横浜市総務局行政マネジメント課 担当：原田、秋山 

  電話 045-671-2118 

○日時・場所 

 令和７年３月13日(木) 午後１時～３時 

○開催場所 

 横浜市役所18階会議室 なみき17 

○評価委員の出席状況 

 委員６名中６名出席(６/６) 

○事務局 

 総務局行政マネジメント課 長澤、原田、秋山 

○議事内容 

 提案書の評価(ヒアリング含む)、評価の集計及び審議について 

○評価基準 

 別紙のとおり 


