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令和７年６月17日 

総務局人事部人事課 

 

「女性職員育成プログラム（Next Leadership 

Academy）業務委託契約」契約結果 
 

女性職員育成プログラム（Next Leadership Academy）業務委託について、公募型プロポーザル

方式で、受託候補者を特定し、次のとおり契約しました。 

 
１ 件名 女性職員育成プログラム（Next Leadership Academy）業務委託契約 

 

２ 委託内容 女性職員育成プログラム（Next Leadership Academy）について 

 

３ 契約の相手方  株式会社ウィルパートナーズ 

 

４ 契約金額 2,997,500円 

 

５ 契約日 令和７年６月16日 

 

６ 評価結果 
 

提案者 評価点数

（768点満点） 

順位 

株式会社ウィルパートナーズ 561 1 

株式会社インソース 517 2 

７ 評価基準・評価委員会開催経過等 

（１） 日時・場所 

令和７年４月10日（木）13：00-14：00 

（２） 開催場所 

横浜市役所18階なみき16 

（３） 評価委員の出席状況 

委員６名中６名出席（6/6） 

 

８  問い合わせ先 

  総務局人事部人事課 電話：045-671-2152 


