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教育委員会事務局教職員企画部 

教職員労務課 

 

「令和７年度心理的な負担の程度を把握するための検査等

業務委託」契約結果 
 

  令和７年度心理的な負担の程度を把握するための検査等業務委託について、公募型プロポーザル

方式で受託候補者を特定し、次のとおり契約しました。 

 

１ 件名 

令和７年度心理的な負担の程度を把握するための検査等業務委託 

 

２ 委託内容  

(1) ストレスチェック業務 

個人別ストレスチェック調査票の配布・回収・集計・分析・結果通知・問合せ対応、 集団別及び 

全体の集団分析 

(2) ストレスチェック結果に基づく研修 

(3) 課題抽出調査及び職場環境改善支援の実施、結果報告 

(4) ストレスチェック事業の結果報告 

 

３ 契約の相手方  

株式会社インソース営業本部 

 

４ 契約金額            

  4,631,000円 

 

５ 契約日 

  令和７年５月１日 

 

６ 評価結果 

提案者 評価点数 順位 

ユナイテッド・ヘルスコミュニケーション株式

会社 315 ２ 

株式会社インソース 448 １ 
 

７ 評価基準・評価委員会開催経過等 

委員会開催日時・場所 
令和７年３月26日（水曜） 13時15分から15時30分  

市庁舎21-N03会議室 

評価委員の出席状況 出席６/委員数６（人） 充足率100％ 

議事の内容 提案の評価、受託候補者の特定 

評価基準 別紙のとおり 

 

８ 問い合わせ先 

  横浜市教育委員会事務局教職員労務課 

  TEL 045-671-3251 


