（様式３－１）業務全体に関する事項
※提案内容の全体像について記載してください。

 (
１
　
事業目的・現状認識（求職者や企業のニーズを考慮して）
２　事業の発展性
※2年間での事業運営を前提とした、事業の継続性及び発展性を踏まえた計画・内容
３
　
事業スケジュール
４
　履
行場所
（個別支援、継続支援）
)

2　支援場所（就業相談窓口、就職支援事業、セミナー等）について1～2枚でまとめて下さい。

3　事業全体のスケジュールを1～2枚でまとめて下さい。（Ａ3横三つ折り1枚も可）
　 広報計画も合わせて記載して下さい。
具体的は広報内容について、記載事項がある場合は、別途1～2枚で記載して下さい。

	１　面接会参加を促す広報の手法・計画・内容
・効果的で実現可能な広報の手法やスケジュールを示すこと。





２　面接会の案内を起点とした個別支援流入の手法・計画・内容
　・効果的で実現可能な広報の手法やスケジュールを示すこと。





３　個別相談の支援体制と支援内容
・電話・オンラインでの受付体制、開設日時の設定を示すこと。
・個別相談の受付及び相談体制、相談曜日、相談時間帯、１回の相談時間、相談シートの項目立て、求職者への支援方針を示すこ
と。




４　マッチング支援の手法・内容及び関係機関との連携による効果的な事業実施
　・支援対象者の特性などを踏まえた具体的な支援方針を示すこと。
・国・県・市が行う就労支援機関や事業で連携できそうなものがあれば上げ、どのように連携するか示すこと。




５　定着・継続支援体制と支援内容
・定着・継続支援の体制、効果的な支援方針を示すこと。



６　市内地域別中小規模面接会の開催
・地元求職者への効果的で実現可能な広報の手法、個別支援方針を示すこと。



７　相談記録の管理体制及び分析手法





























































（様式３－２）業務の実施方針および手法
※業務内容ごとの具体的提案について、実施手法や内容、実施回数・数値目標等について具体的かつ詳細に記載してください。


	１　従事スタッフの構成・人数など
・担当者の、所属、役職、資格、担当業務分野、これまでの業務に関する経験についても記載すること。

	
	氏名
	所属・役職・連絡先
	担当する分担業務の内容、
これまでの経験

	事業責任者
	
	
	

	担当者
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


　※担当者未定の場合は、氏名欄の記載は不要です。

２　類似業務の受託実績
　 ・過去3年以内の受託実績について、受託事業の内容、規模、実績等を記載すること。










































（様式３－３）業務の実施体制
実施体制・類似業務の受託実績について記載してください。
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