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	横浜市立市民病院建物総合管理業務委託
	優先交渉権者選定基準
	１　趣旨
	優先交渉権者選定基準は、横浜市立市民病院建物総合管理業務委託の優先交渉権者を公募型プロポーザル方式により選定するにあたり、公平性及び透明性を確保し、客観的に評価を行うための方法及び基準を示すものである。
	２　総則
	本委託の優先交渉権者の募集及び選定は、公平性・透明性の確保に配慮した上で、「横浜市医療局病院経営本部委託等に関するプロポーザル実施取扱要綱」に基づき、公募型プロポーザル方式により実施する。委託者は、プロポーザル参加資格を審査する参加意向申出書及び本委託の提案書等について評価を行うこととする。
	なお、提出された提案書は、公平性及び透明性を確保し、客観的な評価を行うことを目的に、評価委員会において評価を行う。委員構成は、次のとおりとする。
	計：８名

