


（様式５－１）
法人の概要

	（１）法人の経営状況（資本金、売上高、営業損益、純損益、社員数等）を記載してください。
















（２）これまでの法人としての主な活動を記載してください。



（様式５－２）

本事業と同種、類似業務の取組実績について

	本事業と同種、類似業務の取組実績があれば記載してください。
※複数の業務実績があれば、複数記載してください。




（様式５－３）
業務実施体制について

　業務実施体制の概要を記載してくだい。
	
	氏名
	部署・役職
	担当する予定の
分担業務内容

	管理
責任者
（兼担当）
	
	
	

	担当者
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



※部署・役職については、提案書の提出者以外の企業等に所属する場合は、企業等についても記載すること
※管理責任者が担当者を兼ねる場合は、その旨を「担当する予定の分担業務内容」欄に記載すること
※予定担当者が５名以上の場合は、適宜枠を増やして記載すること


（様式５－４）

配置予定者の経歴等について

	氏名

	

	担当する分担業務の内容

	

	業務経歴等

	

	保有資格等

	



複数いる場合は、全員分作成してください













（様式５－５）

提案内容について（①文化芸術にかかるデータ収集・分析における調査についての提案（調査項目、手法等）
	



提案内容について（②横浜未来の文化ビジョン（仮称）素案（案）策定につながるモニター調査項目の提案

	


（モニターの確保方法や想定人数についても記載ください））


提案内容について（③調査結果の集計・分析等の提案）

	




提案内容について（④ラウンドテーブル開催にかかる当日運営方法、効果的と思われる実施先、有識者候補の提案）

	



提案内容について（⑤「横浜未来の文化ビジョン（仮称）素案（案）」にかかる提案）

	



[bookmark: _GoBack]
作業スケジュールについて

	　「業務説明資料」に記載の各業務内容について、作業スケジュール案を記載してください。






