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提出書類一覧 

 

 

Ⅰ 事業者の概要・財務状況等 

   ※文章中に法人名を記載しないで下さい。 

様式№ 記載項目 部数 

- 提案書（頭紙） 1 

Ⅰ 事業者の連絡先 1 

様式 

I-2 

事業者の概要 

※ 以下の事項が分かる資料（既存のもので構いません。） 

※ 法人名を記載しないで下さい。記載されている場合はマ

スキングテープなどで隠してください。 

・法人の沿革について 

・法人の概要、運営に関する資料 

８ 

様式 

なし 

最近３年間の決算書類 

※法令等に基づき作成された決算書類、財産目録等事業報告   

 書一式及び決算付属明細表 

８ 

様式 

なし 

その他届出等 

※別紙に定める取組について評価申請する場合のみ、別紙に

定める資料を提出 

８ 

 

Ⅱ 法人の子育て支援関連事業についての考え方や実績・とつかの子育て応援ルーム 

「とことこ」の運営について   

※文章中に法人名を記載しないでください。 

様式№ 記載項目 部数 

Ⅱ-1 法人の子育て支援関連事業についての考え方や実績について 

※項目２「子育て支援関連事業に関する過去５年間の活動実

績」については、既存資料の別添でも可とします。 

８ 

運営にあたっての取組姿勢 ８ 

Ⅱ-2 事業実施方針（業務内容及び手法等） ８ 

Ⅱ-3 事業内容の質の確保・向上に関する考え方 ８ 

 

Ⅲ 事業予算書 

※文章中に法人名を記載しないでください。 

様式№ 記載項目 部数 

Ⅲ 事業予算書 ８ 
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その他の届出等について 

 

下記表の「取組」欄に掲げる法人の取組について評価申請する場合は、下記表の「資料」

欄に記載した資料を提出すること 

 
①及び②に該当がある場合は、ご提出いただく提案書類の中で提案書提出日時点での従業員

数を記載し、申告してください。 
⑤において、障害者１人以上を雇用している（従業員 43.5 人未満）に該当する場合は、別

途提出書類に関するご相談をお願いします。 
 

取組 資料 

①「次世代育成支援対策推進法」に基づく一般事業

主行動計画の策定（従業員 101 人未満の場合のみ加

算） 

労働局の受付印のある「一般事業主行

動計画の写し」 

②「女性の職業生活における活躍の推進に関する法

律」に基づく一般事業主行動計画の策定（従業員 301
人未満のみ加算） 

労働局の受付印のある「一般事業主行

動計画の写し」 

③ア）「次世代育成支援対策推進法」による認定の

取得（くるみんマーク・プラチナくるみんマーク） 
イ）「女性の職業生活における活躍の推進に関する

法律」に基づく認定（えるぼし）の取得 
ウ）よこはまグッドバランス賞の認定の取得のいず

れかがある 

ア）「基準適合一般事業主認定通知書の

写し」又は「基準適合認定一般事業主

認定通知書の写し」 
イ）「認定通知書の写し」 
ウ）「認定通知書の写し」又は「認定証

の写し」 
④青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユ

ースエール認定の取得をしている 
「認定通知書の写し」 

⑤ 障害者雇用促進法に基づく法定雇用率 
2.3%を達成している(従業員 43.5 人以上)、 
又は、障害者を１人以上雇用している(従 
業員 43.5 人未満) ※ 

最新年度の障害者雇用状況報告書（「事

業主 
控」の写し） 

⑥健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・

中小規模法人）の取得、又  は、横浜健康経営認証

の AAA クラス若しくは AA クラスの認証 

健康経営銘柄、健康経営優良法人（大

規模法人・中小規模法人）の取得によ

る 
「認定証の写し」 
または横浜健康経営認定証のクラス

AAA 又はクラス AA の認証の取得によ

る「認証通知書の写し」 

別紙 


