
質 問 回 答 書 
 
契約番号         
 
件  名  証明書発行端末機の案内に関する業務の人材派遣              
 

質 問 回 答 
(1) この案件の派遣社員としまして

は、業務内容等を読ませて頂きまし

たが職員様と同等若しくはそれに並

ぶものと判断し、同一労働同一賃金

にかかるものと理解して宜しいでし

ょうか。 

 

 

(2) 研修する業務の内容は、派遣先

が行う事ではないでしょうか。委託

業務と違い人材派遣としましては行

う事ではない様に考えます。 

 

 

(3) ローテーション勤務は可能でし

ょうか。 

 

 

 

(1) 賃金の設定については貴社のご

判断になりますが、仮に本市会計年度

任用職員が同業務を実施する場合、委

託内容に加え、記載指導（手続内容を

聞き取り、必要な申請書をお渡しし記

載指導までを行う）や戸籍課各窓口へ

の誘導等も含みます。 

 

(2) 派遣後、すぐに業務に従事でき

るよう、「派遣労働者の事前研修」を実

施していただきますようお願いいた

します。研修に必要な資料は別途、提

供いたします。 

 

(3) ローテーションによる配置も可

能ですが、区ごとに固定していただく

のが望ましいと考えます（１区に数名

が固定で従事することとし、この中で

ローテーションを組むことは可。一

方、17区全体をローテーションで配置

することは望ましくない）。 
 


