
件名：（仮称）旧上瀬谷通信施設公園発注者支援等業務委託

評価事項 評価項目 評価の視点 配点 評価及び評価点

業務に関する提案
課題(1)

・提案課題に対して的確かつ具体的な提案がされているか
・現場で予想される課題に対して実効性が期待できる内容か

20 Ａ～Ｆの６段階

業務に関する提案
課題(2)

・提案課題に対して的確かつ具体的な提案がされているか
・現場で予想される課題に対して実効性が期待できる内容か

20 Ａ～Ｆの６段階

業務実施方針 業務実施方針
・本事業及び対象工事の条件に応じ、的確かつ具体的な提案がされ
ているか
・現場で予想される課題に対して実効性が期待できる内容か

15 Ａ～Ｆの６段階

業務実施体制
・業務の履行に必要な体系や人員が確保されているか
・関係者が多い中、施工者・発注者を含め、必要な情報共有・伝達
や指示・連絡が確実に実行される業務体制となっているか

10 Ａ～Ｆの６段階

配置予定技術者
・管理技術者、現場技術者及び担当技術者について、それぞれの職
責に応じて、本事業の特殊性、対象工事の規模・本数に応じた経験
年数や業務経歴、資格等を有しているか

10 Ａ～Ｆの６段階

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定（従
業員101人未満のみ加算）、又は、女性の職業生活における活躍の推
進に関する法律に基づく一般事業主行動計画の策定（従業員101人未
満の場合のみ加算）

1 Ａ、Ｂの２段階

次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク、プラチ
ナくるみんマーク）の取得、女性の職業生活における活躍の推進に
関する法律に基づく認定（えるぼし）の取得、又は、よこはまグッ
ドバランス賞の認定の取得

1 Ａ、Ｂの２段階

青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユースエール認定の取
得

1 Ａ、Ｂの２段階

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.3％を達成している（従業員
43.5人以上）、又は障害者を１人以上雇用している（従業員43.5人
未満）

1 Ａ、Ｂの２段階

健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・中小規模法人）の
取得、又は、横浜健康経営認証のAAAクラス若しくはAAクラスの認証

1 Ａ、Ｂの２段階

・専門技術力があるか
・提案について理由や根拠を持って説明されたか

10 Ａ～Ｆの６段階

・質疑に対する理解度
・質疑応答は的確か

10 Ａ～Ｆの６段階

100

１　評価方法
（１）各評価委員が、本評価基準に基づき各提案者を評価し、100点満点で委員毎の評価点とする。
　　　提案者毎に各評価委員の評価点の合計点を算出し、提案者の評価点とする。
（２）ヒアリングに欠席した評価委員がいた場合、当該委員が、各提案者について、出席した評価委員の評価点の平均点で評価したものと
　　みなし、提案者の評価点を算出する。

２　評価項目ごとの点数は次のとおりとする。
（１）Ａ～Ｆの６段階
　　　Ａ：特に優れた提案内容である（配点×5/5）
　　　Ｂ：優れた提案内容である（配点×4/5）
　　　Ｃ：標準的な提案内容である（配点×3/5）
　　　Ｄ：提案内容がやや不十分である（配点×2/5）
　　　Ｅ：提案内容が不十分である（配点×1/5）
　　　Ｆ：提案内容に検討不足が多い又は条件を満たさない（配点×0/5）
（２）Ａ、Ｂの２段階
　　　Ａ：提出資料により、取組が確認できる（１点）
　　　Ｂ：提出資料により、取組が確認できない（０点）

３　第１順位の決定方法
（１）１により算出した評価点が最も高い提案者を第１順位とする。
（２）１により算出した評価点が最も高い提案者が複数あった場合は、その中で「提案内容」の合計点数が最も高い提案者を第１順位とする。
（３）（２）によってもなお、第１順位が決定しない場合は出席委員の多数決により第１順位を決定する。
　　それでもなお決定しない場合は、委員長が第１順位を決定する。

合計

業務実施体制
及び配置予定
技術者

提案内容

提案書評価基準

ワークライフバランスに関する取
組等

ヒアリング
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