
　提案書評価基準

１　評価項目と配点

項目 配点 評価 評価の換算式 評価点

法人の業務経歴 10 ×２

【必須】管理担当者等 過去５年間の同種又は類似業務の実績の内容 10 ×２

担当者 過去５年間の同種又は類似業務の実績の内容 10 ×２

自殺の現状と課題について 20 ×４

自殺対策を進めるうえでの関係分野・機関との連携
の考え方・連動性

20 ×４

第２期横浜市自殺対策計画の全体構成（章立て）に
関する提案

5 ×１

第２期横浜市自殺対策計画の提案（内容・施策・
ページ構成等）

5 ×１

自殺未遂者の実態把握に向けた効果的な調査方法
の提案

20 ×４

作業スケジュール 10 ×２

10 ×２

20 ×４

10 ×２

15 ×３

5 ×１

5 ×１

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行
動計画を策定し、労働局に届け出ている

×１

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局に届
け出ている

×１

くるみんマーク、プラチナくる
みんマーク、えるぼし、ユー
スエール

以下のいずれか１つ以上を取得している。
①次世代育成支援対策推進法に基づく認定　②女
性の職業生活における活躍の推進に関する法律に
基づく認定　③若者雇用促進法に基づく認定

×１

よこはまグッドバランス賞 よこはまグッドバランス賞の認定を取得している ×１

健康経営に関する取組
健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・中
小規模法人）の取得、又は、横浜健康経営認証の
AAAクラス若しくはAAクラスの認証

×１

障害者雇用
障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.3％を達成
している(従業員43.5人以上)、又は障害者を１人以
上雇用している(従業員43.5人未満)

×１

計 181

予定担当者の
経験及び業務実施能力

専門技術力（調査・分析力、統計解析の基本的知識の有無）

資料作成能力などの業務遂行能力（文書表現力、プレゼンテーション力）

本市との協議体制が構築できるか

提案内容に関すること

6

（
各
１
点

）

取組意欲（横浜市政への関心度　等）

雇用労働・経済・産業保健・教育分野等に関連する知見を有しているか

人員体制（管理・責任体制が構築されているか）

企業の取組に関すること

評価の着眼点

過去５年間の同種又は類似業務の実績の内容及びその件数

業務内容の理解度
課題分析の的確性・妥当性

一般事業主の行動計画の
策定

業務実施方針の妥当性

別紙２



項目 A評価 B評価 C評価

法人の業務経歴
高度な実績があ
る（５件以上）

ＡＣに該当
しない

実績がない

【必須】管理担当者等 過去５年間の同種又は類似業務の実績の内容
高度な実績があ
る（３件以上）

ＡＣに該当
しない

実績がない

担当者 過去５年間の同種又は類似業務の実績の内容
高度な実績があ
る（２件以上）

ＡＣに該当
しない

実績がない

基本方針・自殺の現状と課題について
的確に理解して
おり検討が十分

ＡＣに該当
しない

業務内容をよく
理解していない

自殺対策を進めるうえでの関係分野・機関との連携
の考え方

的確に理解して
おり検討が十分

ＡＣに該当
しない

業務内容をよく
理解していない

第２期横浜市自殺対策計画の全体構成（章立て）
に関する提案

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

第２期横浜市自殺対策計画の提案（内容・施策・
ページ構成等）

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

自殺未遂者の実態把握に向けた効果的な調査方
法の提案

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

作業スケジュール 特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

特に優れている
ＡＣに該当
しない

妥当でない

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主
行動計画を策定し、労働局に届け出ている

女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局
に届け出ている

くるみんマーク、プラチナくる
みんマーク、えるぼし、ユー
スエール

以下のいずれか１つ以上を取得している。
①次世代育成支援対策推進法に基づく認定　②女
性の職業生活における活躍の推進に関する法律に
基づく認定　③若者雇用促進法に基づく認定

よこはまグッドバランス賞 よこはまグッドバランス賞の認定を取得している

健康経営に関する取組
健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・
中小規模法人）の取得、又は、横浜健康経営認証
のAAAクラス若しくはAAクラスの認証

障害者雇用
障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.3％を達
成している(従業員43.5人以上)、又は障害者を１人
以上雇用している(従業員43.5人未満)

企業の取組に関するこ
と

一般事業主の行動計画の
策定

評価の着眼点

過去５年間の同種又は類似業務の実績の内容及びその件数

予定担当者の
経験及び業務実施能

力

業務内容の理解度
課題分析の的確性・妥当性

提案内容に関すること

業務実施方針の妥当性

専門技術力（調査・分析力、統計解析の基本的知識の有無）

資料作成能力などの業務遂行能力（文書表現力、プレゼンテーション力）

２ 評価方法
(1) 各評価項目について、Ａ、Ｂ、Ｃの３段階評価を行うことを標準とする。
(2) 「企業の取組に関すること」を除き、評価は各項目５点満点とし、Ａ＝５点、Ｂ＝３点、Ｃ＝０点とする。
例えば、上表において配点１０点の項目の場合
評価がＡであれば評価点は １０×５/５＝１０点
評価がＢであれば評価点は １０×３/５＝ ６点
評価が C であれば評価点は １０×０/５＝ ０点
(3) 「企業の取組に関すること」については、該当する項目を１点とする。

取組意欲（横浜市政への関心度　等）

雇用労働・経済・産業保健・教育分野等に関連する知見を有しているか

人員体制（管理・責任体制が構築されているか）

本市との協議体制が構築できるか

該当する場合１点

該当する場合１点

該当する場合１点

該当する場合１点

該当する場合１点

該当する場合１点


