
■評価点数表

件名：神奈川区ほか１区樹林地安全管理・育成業務委託

評価事項 評価項目 配点

会社概要 10

業務実施体制 15

緊急時の対応 10

地域貢献度 10

企業の実績 10

現場責任者・
担当技術者の
実績

10

樹林地の安全
管理

15

樹林地の育成 10

その他の提案 10

評価の視点

業務体制

経営状況は良好であるか。
賠償に対する責任能力はあるか。
ワーク・ライフバランスに関する取組、障害者雇用に関する取組、
健康経営に関する取組がされているか。

本業務の特徴を理解し、人員配置や役割分担等が総合的に整ってお
り、実行性の高い業務体制となっているか。
複数の樹林地を包括的に管理する上で、繁忙期などの業務遂行に必
要な人員体制が確保されているか。

災害や事故の発生に備えた準備や、発生後に即時対応できるよう連
絡体制や動員体制（自社・協力会社を含める）が確保されている
か。
緊急時に必要な車両類、資機材及び保安機材が確保されているか。

災害協力事業者名簿に登録されているか
過去５年間に本市の要請に基づいた緊急災害対応の実績があるか。
地域経済活性化のため、雇用や物品調達に配慮した業務方針となっ
ているか。

業務実績

自社・協力企業が類似業務の実績を有しているか。

本業務と関連した業務経歴の長さ、樹林地関連業務の実績等を有し
ているか。

提案内容

各現場の特性を理解した上で、樹林地の安全性が保たれるような管
理計画・工程となっているか。
外周点検の方法や不具合発見時の対応について、具体的かつ効果的
な手法が検討されているか。また、事故等を未然に防ぐための予防
的管理について検討されているか。
法面調査の結果を維持管理に生かす計画となっているか。

各現場の目標や特性を踏まえ、安全かつ良好な樹林地を育成してい
く計画となっているか。
長期的な観点で順応的管理を進める計画・工程となっているか。
利用者や近隣住民の声をよく聞き、地元が樹林地を身近に感じ、親
しみを持てるような計画となっているか。

現場の重要性・特徴を踏まえ、３年間を見通した業務実施方針、熱
意と創意工夫を持った提案となっているか。
効果検証について提案されているか。
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