
令 和 ５年 ５月 ９日 

総務局人事部労務課 

 

 

「新たな人事給与関連システム（人的資源マネジメント領域）構築・運用保守業務委託」契約結果 

 

「新たな人事給与関連システム（人的資源マネジメント領域）構築・運用保守業務委託」について、公募型プロ

ポーザル方式で、受託候補者を特定し、次のとおり契約しました。 

 

１ 件名 

新たな人事給与関連システム（人的資源マネジメント領域）構築・運用保守業務委託 

 

２ 委託内容 

新たな人事給与関連システム（人的資源マネジメント領域）の構築及び運用保守業務を行う。 

 

３ 契約の相手方 

デロイトトーマツコンサルティング合同会社 

 

４ 契約金額 

1,199,990,000 円 

 

５ 契約日 

令和５年３月 13 日 

 

６ 評価結果 

提案者 評価点数 順位 

デロイトトーマツコンサルティング合同会社 10,810 １ 

富士通 Japan・FLCS 横浜市人事給与関連システム（人的資源

マネジメント領域）構築・運用保守業務共同企業体 
9,472.5 ２ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング 9,165 ３ 

キャプラン株式会社 8,157.5 ４ 

スマカン株式会社 7,425 ５ 

 

 

 

 

 



７ 評価基準・評価委員会開催経過等 

委員会開催日時及び 

開催場所 

令和４年 12 月 16 日 午前９時 00 分～18 時 30 分  市庁舎 18 階共用会議室さく

ら 14 

評価委員の出席状況 評価委員７名中７名出席 （７／７） 

事務局 総務局人事部 久米、末岡、神崎、田村、石川、杉本 

議事内容 提案書の評価（ヒアリング含む）、評価の集計及び審議について 

評価基準 別紙のとおり 

 

８ 問合せ先      総務局人事部労務課 末岡 

電話番号 045-671-2158 

FAX 番号 045-664-7386 

Ｅ‐mail so-jinqjimukyoku@city.yokohama.jp 


