
５点 ：特にすぐれている（基準に沿った具体的な提案があり、その提案内容が特に優れている）
４点 ：優れている （基準に沿った具体的な提案があり、その提案内容が優れている）
３点 ：標準 （基準に沿った具体的な提案があり、その提案内容は標準である）
２点 ：十分ではない （基準に沿った具体的な提案がある程度あるが、その提案内容が十分ではない）
０点 ：不十分である （基準に沿った具体的な提案が十分ではなく、その提案内容も不十分である）

評価
重要
度

評価
点数

最
高
点

判断
材料

（１）
学習支援関連事業の活動実績を十分に有すると認
められる

5・4・3・2・0 ×１ 5

（２）
国や本市の動向を踏まえ、生活保護世帯等の子育
ての現状や課題を十分理解している

5・4・3・2・0 ×１ 5

（３）
学習支援や相談支援に対する理念や考え方が十分
にあると認められる

5・4・3・2・0 ×１ 5

（１）
生活保護世帯等の子どもが置かれている生活環境
を十分に理解している

5・4・3・2・0 ×２ 10

（２）
学習支援及び相談支援の実施方法が具体的で適切
である

5・4・3・2・0 ×２ 10

（３）
実施方針を踏まえた事業運営の考え方が適切であ
る

5・4・3・2・0 ×２ 10

（１） 参加者の学力把握について優れた工夫が見られる 5・4・3・2・0 ×２ 10

（２） 参加者の学力に沿った教材が準備されている 5・4・3・2・0 ×２ 10

（３）
個々の参加者の実情に応じた学習支援スタッフの
配置や学習支援プランの立案・進行管理の考え方
が適切である

5・4・3・2・0 ×２ 10

（４）
参加者に対するプライバシーへの配慮についての
考え方が適切である

5・4・3・2・0 ×２ 10

（１）
参加者からの高校進学及び高校中退防止のための
学習の仕方等に関する相談への対応方法が具体的
で実現性がある

5・4・3・2・0 ×２ 10

（２）
参加者への継続的相談の実施方法が具体的で実現
性がある

5・4・3・2・0 ×２ 10

（３）
参加者に対するプライバシーへの配慮についての
考え方が適切である

5・4・3・2・0 ×１ 5

（１）
参加者が進学や進級するために必要な情報等の収
集方法が具体的で、実現性がある

5・4・3・2・0 ×１ 5

（２）
参加者に情報等を提供するための方法が優れてい
る

5・4・3・2・0 ×１ 5

（３）
区役所と情報共有して事業を実施できる仕組みに
ついて優れた工夫が見られる

5・4・3・2・0 ×１ 5

●評価基準

令和４年度南区寄り添い型学習支援事業業務委託（その２）評価委員会評価表

１　基本的評価事項

様式
5

6-1

様式
6-2

様式
7-1

様式
7-2

様式
7-3

評価項目 評価基準

１
　
事
業
実
施
方
針

２
 
業
務
実
施
内
容
と
実
施
手
法

(2)業務実施方
針について

(1)中学生への
個別学習支援
について

(1)現状や理
念、課題につ
いての理解・
考え方につい
て

(3)情報の収集
及び参加者へ
の提供につい
て

(2)中・高生へ
の学習に関す
る相談支援の
取り組みにつ
いて



評価
重要
度

評価
点数

最
高
点

判断
材料

（１）
実施方針や運営の考え方を踏まえた職員確保のた
めの具体的計画がある

5・4・3・2・0 ×１ 5

（２） 学習支援スタッフ確保のための具体的計画がある 5・4・3・2・0 ×１ 5

（３）
職員、学習支援スタッフの研修計画が具体的で実
現性がある

5・4・3・2・0 ×２ 10

（１）
区役所との協働、連携に対する考え方が適切であ
る

5・4・3・2・0 ×１ 5

（２）
参加者の意見、要望の把握、苦情等に対する対応
方法が優れている

5・4・3・2・0 ×１ 5

（３）
個人情報保護等情報管理についての考え方及び計
画内容が適切である

5・4・3・2・0 ×２ 10

（４）
事故防止等のリスクマネジメントについての考え
方及び計画内容が適切である

5・4・3・2・0 ×２ 10

（５）
新型コロナウィルス感染症防止に対する対策が十
分であり実現性がある

5・4・3・2・0 ×１ 5

（１）
提案内容と事業費のバランスが取れ、効率的な事
業の執行が見込まれる

5・4・3・2・0 ×１ 5

（２） 人件費、事業費等の必要経費が妥当な内容である 5・4・3・2・0 ×１ 5

１点 ：達成している
０点 ：達成していない

評価
重要
度

評価
点数

最
高
点

判断
材料

５
追
加

提
案

追加提案 （１）
仕様書にはないが、事業目的の達成のために
有効な提案であり、実現性がある

1・0 ×５ 5
様式
11

（１）

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業
主行動計画が策定されている（従業員101人
未満の場合のみ加算）

1・0 ×１ 1

（２）

女性の職業生活における活躍の推進に関する
法律に基づく一般事業主行動計画が策定され
ている（従業員301人未満のみ加算）

1・0 ×１ 1

次世代育成支援対策推進法に基づく認定（く
るみんマーク、プラチナくるみんマーク）を
取得している
女性の職業生活における活躍の推進に関する
法律に基づく認定（えるぼし）を取得してい
る

若者雇用促進法に基づく認定（ユースエー
ル）を取得している

よこはまグッドバランス賞の認定を取得して
いる

障がい者雇用 （１）

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.3％
の達成している（従業員４３．５人未満の場
合は１人雇用している）

1・0 ×１ 1

健康経営に関
する取り組み

（１）

健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法
人・中小規模法人）の取得、又は横浜健康経
営認証のＡＡＡクラスもしくはＡＡクラスの
認証をうけている

1・0 ×１ 1

1

様式
10

評価項目 評価基準

(1) 管理運営
の考え方につ

いて

様式
９

２　追加評価事項
●評価基準

様式
12

評価項目 評価基準

３
 
業
務
実
施
体
制

(1)業務実施体
制の構築につ
いて

４
　
業
務
実
施
上
の
管
理
運
営
体
制 (2)収支予算

（３）

１・０
（認定の
いずれか
１つ以上
を取得し
ていれば
１）

×１

ワーク・ライ
フ・バランス
に関する企業
としての取り
組み

６
　
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
等
に
関
す
る
取
り
組
み

様式
8-1
8-2


