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	該当しているものに〇をつけてください

	ワーク・ライフ・バランスに関する取組
	従業員101人未満かつ、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定している
	

	
	従業員301人未満かつ、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行動計画を策定している
	

	
	次のいずれかを取得している 
１　次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク、プラチナくるみんマーク）
２　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼし）
３ 若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール）
	







※１～３のうち、該当している番号も記入してください。

	
	よこはまグッドバランス賞の認定を取得している
	

	障害者雇用に関する取組
	障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.2%を達成している
	


※該当がある項目については、それを証明する写真も合わせて提出してください 



