
「横浜市公共施設における太陽光発電設備等導入可能性調査業務委託」 

提案書評価基準 

 

１ 基本的な評価事項      

受託候補者の特定にあたっては、本市にとって最適な事業者を選定するため、公募型プロ

ポーザル方式を採用し、評価点の最も高い提案者を受託候補者とします。 

 

２ 評価点 

 提案書の内容及びヒアリングの内容を合わせて評価し、評価点を与えます。 

評価委員１人あたりの評価点の満点は 135点とします。  

      

３ 評価点の最も高い者が２者以上ある場合の対応      

(1) 表１評価項目のうち、評価項目「4.提案内容」の合計点が最も高い者を受託候補者と 

  して特定します。 

(2) (1)で受託候補者が特定できない場合は、全ての評価項目において、Ａ評価が多い者を 

  受託候補者として特定します。 

 

４ ヒアリングを欠席した評価委員の評価点の取扱い      

評価委員がヒアリングを欠席した場合、その評価委員の評価点は無効とします。 

 

５ 評価方法      

(1) 評価項目、評価の着目点及び配点については、プロポーザル評価基準のとおりです。 

(2) 各評価項目について、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄの４段階評価を行います。 

評価点は、Ａ＝５点、Ｂ＝３点、Ｃ＝１点、Ｄ＝０点とし、各項目の比率を乗じた点

数とします。 

    比率２の項目の場合：Ａ＝10点、Ｂ＝６点、Ｃ＝２点、Ｄ＝０点 

(3) すべての評価項目を絶対評価により採点します。 

(4) 評価委員の持ち点の合計の 60％を基準点とします（評価委員６人がヒアリングに出席

した場合の満点は 810点、基準点は 486点）。基準点に達しない場合は不適格とします。 

  



プロポーザル評価基準 

評価項目 評価の着目点 評価 比
率 配点 A (5点) B (3点) C (1点) D (0点) 

1.業務実績 
(1)公共施設への再エネ設備導入
可能性調査等、本業務と同様
の業務の実績があるか。 

10 件以上の実
績がある。 

５件以上の
実績がある。 

実績 が あ
る。 

実績 が な
い。 ×2 10 

2.実施体制 

(1)業務を適正に履行できる実施
体制(人員、スケジュール等)が
提案されているか。 

具体的かつ実現
性のある実施体
制が示されてい
る。 

具体的な実
施体制が示
されている。 

 
具体的に
示されてい
ない。 

×2 10 

(2)業務実施予定者が類似業務
経験を有しているか。 

担当者全員が業
務経験を有して
いる。 

業務経験を
有した者が
配置されて
いる。 

 

業務経験
を有した者
が配置され
ていない。 

×2 10 

3.実施方針 (1)委託の目的に沿った提案(独
自提案を含む)となっているか 

目的を理解して
おり、独自提案を
加えるなど、優れ
た提案となってい
る 

目的を理解
しており、業
務内容を満
たす提案とな
っている 

 
目的に沿っ
た提案とな
っていない 

×4 20 

4.提案内容 

(1)施設の整理・分類の手法や手
順が示されているか 

手法や手順が具
体的で実現性の
ある提案となって
いる。 

手法や手順
が具体的に
示されて い
る。 

手法や手
順が示され
ている。 

手法や手
順が示され
ていない。 

×4 20 

(2) 導入手法やPPA事業成立の
可能性を検討する方法が明確
にされているか。 

実現性のある検
討方法が具体的
に示されている。 

検討方法が
具体的に示
されている。 

検討方法
が示されて
いる 

検討方法
が示されて
いない 

×4 20 

(3)導入計画(案)の作成に向けた
方向性が示されているか 

本市の実情に即
した方向性が具
体的に示されて
いる。 

方向性が具
体的に示さ
れている。 

方向性が
示されてい
る。 

方向性が
示されてい
ない。 

×4 20 

(4)太陽光発電等の導入の推進
に有用な提案(独自提案等)
がされているか 

極めて優れた独
自提案等がされ
ている。 

優れた独自
提案等がさ
れている。 

独自提案
等がされて
いる。 

独自提案
等はない。 ×4 20 

5.ワークライフ
バランス等に
関する取組 

(1)次世代育成支援対策推進法
に定める「一般事業主行動計
画」を策定しているか(従業員
101人未満の場合のみ加算) 

  該当してい
る 

該当してい
ない ×1 1 

(2)女性活躍推進法に定める「一
般事業主行動計画」の策定
(従業員 301人未満の場合の
み加算) 

  該当してい
る 

該当してい
ない ×1 1 

(3)次のうち、いずれか一つを取得 
・次世代育成支援対策推進法に
基づく認定（くるみんマーク） 
・女性活躍推進法に基づく認定
（えるぼし） 
・よこはまグッドバランス賞の認定 

  該当してい
る 

該当してい
ない ×1 1 

(4)青少年の雇用促進等に関する
法律に基づくユースエール認定
の取得 

  該当してい
る 

該当してい
ない ×1 1 

(5)障害者雇用促進法に基づく法
定雇用率 2.2％を達成してい
る(従業員 45.5 人以上)、又
は、障害者 1 人以上雇用して
いる(従業員 45.5人未満) 

  該当してい
る 

該当してい
ない ×1 1 

評価点の合計 135点 

 


