
（別紙）

提案書評価基準

評価の視点 配点

類似業務等の実績
評価項目②に示す業務内容について、同種又は類
似業務の実績の有無

10

配置職員のスキル、
人数体制

業務内容に適した資格等のスキルがあるか。
業務内容に即した人員配置となっているか。

5

テーマ型団体と地縁
団体の連携事業の内
容

業務説明資料との整合性、提案内容の妥当性、提
案性

30

テーマ型団体が地域
にとって価値がある
という考え方、地域
への説明の考え方

取組方向性や「地域の魅力づくり」に対する視点
との整合性、考え方の先進性

20

想定するテーマ型団
体のターゲット

提案内容と考え方との整合性 10

履行確実性
履行期間内での遂行可能性、合理性、及び考え方
が達成される提案内容となっているか。

10

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行
動計画を策定し、労働局に届出ている（従業員101
人未満の場合のみ加算）

1

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
に基づく一般事業主行動計画を策定し、労働局に
届出ている（従業員101人未満の場合のみ加算）

1

次世代育成支援対策推進法による認定の取得（く
るみんマーク、プラチナくるみんマーク）、女性
の職業生活における活躍の推進に関する法律に基
づく認定（えるぼし）を取得、又は、よこはま
グッドバランス賞の認定を取得している、または
認定されている

1

青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユー
スエール認定の取得がされている

1

障害者雇用に関する
取組

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.3%を達成
している（従業員43.5 人以上）、又は障害者を１
人以上雇用している（従業員43.5 人未満）

1

健康経営に関する取
組

健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・
中小規模法人）の取得、又は、横浜健康経営認証
のAAAクラス若しくはAAクラスの認証がされている

1

合計 91

評価項目

評価項目①
業務実績・業
務実施体制

計15点

ワーク・ライフ・バ
ランスに関する取組

評価項目③
その他

計6点

評価項目②
業務内容

計70点

（１） ①は、◎：特に優れている、□：普通、▲：不十分の３段階で評価し、

②は、◎：特に優れている、〇：優れている、□：普通、△：やや不十分、▲：不十分の５段階

で評価する。

評価点は、配点に◎＝5/5、〇＝4/5、□＝3/5、△＝2/5、▲＝1/5を乗じて算出する。

（２） ③は、各項目について１つ満たすごとに１点を加算する。

（３） 評価委員全員の点数の合計点が６割に満たない者は選定しない。

（４） 同点の場合は、評価委員による投票を行い落札者を決定する。その場合でも同数の際には、

委員長が落札者を決定する。


