
教 労 第 2269 号 

令和２年３月９日 

公募型競争入札参加者 各位

教育委員会事務局 教職員労務課長

発注情報詳細等に対する質問回答書

件名 令和２年度 心理的な負担の程度を把握するための検査等業務委託

上記の件に関して質問がありましたので、次のとおり回答します。

№ 項目（頁数） 質 問 内 容 回 答 

１ - 仕様書の昨年度からの変更点

を教えてください。

仕様書の主な変更点は、次のとおりです。 

・「２ 対象者」 

育児休業代替任期付職員、非常勤職員を

追加し人数を 16,700 人→20,700 人に、

職種⑽に会計年度任用職員を追加 

・職種別の分析件数を９件→10 件に変更

・「５ ストレスチェックに関する問合

せ」 

学校からの問合せ対応記録の作成を追記 

（別紙１） 

・「７ 集団分析の実施方法 ⑸留意点 

エ」結果の表し方の特注例について追記

・「８ ストレスチェック結果の集計」 

分析結果報告書の作成について追記 

（別紙２） 

・「３ 研修回数」 

職場環境改善に向けた研修 ２回（同一

内容を２回実施）に加え、メンタルヘル

スに関する研修 ２回を追加した、計４

回に変更

２ - 昨年度の落札業者と落札価

格について教えてください。 

横浜市ホームページで平成 31 年度の入

札結果を掲載しています。 

（URL は下記参照） 

３ 仕様書 

５．ストレスチェ

ックに関する問

い合わせ（P.2） 

昨年度の問合せの実績（件数） 
を教えてください。

40 件です。 

４ 仕様書（別紙１）

６．実施方法 

⑹留意点

ウ 視覚障害の

ある教職員（P.8） 

昨年度の視覚障害対応の実績

（対応した人数）を教えてくだ

さい。

５名です。 

＜平成 31 年度 入札結果＞ 

https://www.city.yokohama.lg.jp/business/nyusatsu/kakukukyoku/2019/itaku/kyoiku/sutoresu.html 

https://www.city.yokohama.lg.jp/business/nyusatsu/kakukukyoku/2019/itaku/kyoiku/sutoresu.html

