
（運用基準　様式３）

経済局市民経済労働部雇用労働課

１　件名 就職氷河期世代就職支援プログラム業務委託

２　委託内容

３　契約の相手方 株式会社　パソナ　パソナ・横浜

４　契約金額 13,000千円

５　契約日 令和2年9月28日

６　評価結果

評価点数 順位

755 1

７　評価基準・評価委員会開催経過等

８　問い合わせ先 経済局雇用労働課
℡：045(671)2343

開催日時　令和２年９月２日（水）

開催場所　横浜市中区本町６丁目50番地の10　横浜市役所会議室

主な発言内容
・説明会を土曜日開催とするなど、提案内容に非正規雇用者が参加しやすい工夫が見られ、本事業対象者のニーズに合った支
援手法となっている。感染症拡大時等の代替案についても、配慮がなされた提案がされている。
・個別相談の枠数について、仕様を大きく上回る提案がされている。資格者・経験者も十分な体制で配置されており、
確実な実施が可能と感じた。

※評価基準は別紙参照

株式会社パソナ　パソナ・横浜

提案者

令和2年10月12日

「就職氷河期世代就職支援プログラム業務委託」契約結果

　就職氷河期世代就職支援プログラム業務委託について、公募型プロポーザル方式で、受託候補者を特定し、次のとおり契約
しました。

(1)　相談支援
　　ア　就労支援総合案内窓口業務
　　イ　個別相談業務
(2)　スキル向上支援
　　　就職支援研修業務
(3)　就職支援
　　ア　インターンシップ受入企業及び合同就職面接会等参加企業の開拓業務
　　イ　合同就職面接会業務
　　ウ　インターンシップ受入およびマッチング支援業務
(4)　定着支援
　　　就職後の定着支援業務
(5)　その他
　　ア　相談記録の管理及び分析業務
　　イ　事業の広報、関係機関との連携業務
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