
提案書評価基準 

 

１ 基本的な評価事項 

  受託者の決定にあたっては、本市にとって最適な事業者を選定するため、公募型プロポ

ーザル方式を採用し、評価点の最も高い提案者を受託候補者とします。 

 

２ 評価点 

  提案書に基づき提案内容を評価し、評価点を与えます。 

評価点の満点は 100点とします。 

 

３ 評価点の最も高い者が２以上あるときの対応 

各委員の評点の合計が最も高い者が２以上ある場合は、委員の投票により順位を決定し

ます。投票結果が同数の場合は、委員長の判断により順位を決定します。 

 

４ 評価方法 

(1) 各評価項目について、１点～５点の５段階で評価をします。 

(2) 評価点を算出するにあたり、重点項目については、２～４を乗じることとします。 

(3)ワーク・ライフ・バランスに関する取組の評価については、別表「ワーク・ライフ・

バランスに関する取組に係る評価基準」に記載した項目について、１つ満たすごとに１

点を加算します。 

(4) 各委員の評点の合計が、評価を行った委員の人数に評点の満点の数字を乗じた点数 

の 60％に満たない場合は受託候補者としません。 

(5) 全ての評価項目を絶対評価により採点します。 

 

 



１ 　 提案内容に関する視点

①

②

③

④

⑤

２ 　 実施体制に関する視点

①

②

３ 　 企業と し ての取組に関する視点

①

４ 　 その他

①

評価方法
(1)各評価項目について、１点～５点の５段階で評価をし、

5点:非常に優れている　 4点：優れている　 3点：標準的 　2点：劣っている　 1点：著しく劣っている
　とする。
(2)ワーク・ライフ・バランスに関する取組の評価については、別表「ワーク・ライフ・バランスに関する

取組に係る評価基準」に記載した項目について、１つ満たすごとに１点を加算する。
(3)加重倍率の記載のある項目については、点数を2～4倍して評価点とする。

ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス
に関する取組

5

5

その他、 加点に資する特徴
的な提案の有無等

5

合計 100

担当者の構成・ 人数・ 資質
等

5

類似業務等の実績 10 ( 5点×2)

提案スケジュ ールの実現性 10 ( 5点×2)

15

効果的な調査と するための
工夫

20 ( 5点×4)

企画立案内容の実現性・ 有
効性

20 ( 5点×4)

泉区の地域特性や課題に対
する理解度

15 ( 5点×3)

75

業務目的の理解度 10 ( 5点×2)

5

提案書評価採点表

評価項目 配点 評価
評価の換算式
( ) は加重倍率

コ メ ント



１ 　 提案内容に関する視点

①

②

③

④

⑤

２ 　 実施体制に関する視点

①

②

３ 　 企業と し ての取組に関する視点

①

４ 　 その他

①

評価の視点

5

5 ― 下記表によるこ と 。

15

合計 100

5

その他、 加点に資する特徴
的な提案の有無等

5 ―
その他、 加点に値する、 魅力的かつ合理的な提案
があるこ と 。

( 5点×2)
実施業務につながる受託実績若し く は活動実績が
あり 、 提案の実現性が裏打ちさ れているこ と 。

担当者の構成・ 人数・ 資質
等

5 ―
事業実施のための人員が十分な数であり 、 また、
その人的資質が事業実施に十分であるこ と 。

類似業務等の実績 10

ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス
に関する取組

企画立案内容の実現性・ 有
効性

20
提案内容に実現性があり 、 担い手不足解消と 持続
可能な地域活動の実現のために有効なも のと なっ
ているこ と 。

提案スケジュ ールの実現性 10 ( 5点×2)
提案の実施に際し 、 無理のないスケジュ ールが組
まれているこ と 。

( 5点×4)

泉区の地域特性や課題に対
する理解度

15 ( 5点×3)
本事業の展開場所である泉区の地域課題や現状等
への理解があるこ と 。

効果的な調査と するための
工夫

20 ( 5点×4)
効果的な調査と するため、 地域団体や企業等と の
関わり 方、 調査方法等をどのよう に工夫するかが
示さ れているこ と 。

評価の換算式
( ) は加重倍率

評価の視点

75

業務目的の理解度 10 ( 5点×2)
本事業の目的及び委託内容を理解し たう えで作成
さ れた提案であるこ と 。

評価項目 配点



ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスに関する取組に係る評価基準

左記認定
のいずれ
か１ つ以
上を取得
し ていれ
ば１ 点

１ 点

次世代育成支援対策推進法に基づく 一般事業主行動計画の策定（ 従業員
101人未満の場合のみ加算）

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 一般事業主行
動計画の策定（ 従業員301人未満のみ加算）

次世代育成支援対策推進法に基づく 認定（ く るみんマーク 、 プラ チナく
るみんマーク ） の取得

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 認定（ えるぼ
し ） の取得

若者雇用促進法人基づく 認定（ ユースエール） の取得

よこ はまグッ ド バラ ンス賞の認定の取得 １ 点

配点

１ 点

１ 点

評価項目
（ 配点）

ワーク ・ ラ イ
フ ・ バラ ンスに
関する取組（ ５

点）

評価の着目点
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