
■評価基準

件名：市長公舎庭園育成業務委託

評価事項 評価項目 評価の視点 配点

・体制が万全であり、申し分ない （５点）

・体制が十分整っている （４点）

・体制が概ね整っている （３点）

・体制がやや不十分で、軽微な改善が必要 （２点）

・体制が不十分で、改善が必要 （１点）

・体制が万全であり、申し分ない （５点）

・体制が十分確保されている （４点）

・体制が概ね確保されている （３点）

・体制がやや不十分で、軽微な改善が必要 （２点）

・体制が不十分で、改善が必要 （１点）

・特に優れた実績がある （５点）

・優れた実績がある （４点）

・標準的な実績がある （３点）

・実績がやや不十分であ （２点）

・評価できる実績が無い （１点）

・特に優れた実績がある （５点）

・優れた実績がある （４点）

・標準的な実績がある （３点）

・実績がやや不十分であ （２点）

・評価できる実績が無い （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容に検討不足が多い （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容に検討不足が多い （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容に検討不足が多い （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容に検討不足が多い （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容に検討不足が多い （１点）

・特に優れた提案内容である （５点）

・優れた提案内容である （４点）

・標準的な提案内容である （３点）

・提案内容がやや不十分である （２点）

・提案内容に検討不足が多い （１点）

※第１次評価、第２次評価とも、本評価基準により評価を行う。

※100点×評価委員６人＝600点を満点とする。

業務の体系と考え方

本業務の特徴を理解し、人員配置や
役割分担等が総合的に整っており、
実行性の高い業務体制となっている
か

10

企業の実績
自社・協力企業が類似業務の実績を
有しているか

5

（点数×１）

現場責任者・担当技
術者の実績

評価及び評価点

（点数×２）

業務実施
体制

業務実施体制
業務遂行に必要な人員体制が確保さ
れているか

10

（点数×２）

（点数×３）

本業務と関連した業務経歴の長さ、
庭園育成関連業務の実績等を有して
いるか

10

業務実績
（点数×２）

工程計画と作業計画

工程計画が工夫されているか
安全対策や利用者への配慮が考えら
れているか
動員体制が工夫されているか

10

（点数×２）

提案内容

庭園を充実し提案内容を実現させる
ために必要な作業内容が熱意と創意
工夫を持った内容となっているか

（点数×２）

10

植物育成計画
今後のバラや多年草等の育成作業に
あたり重要と考える点や工夫につい
て提案がされているか

10

（点数×２）

庭園全体の
修景計画

庭園の目的を理解した上で、全体に
調和を保つ育成管理の配慮について
提案されているか

15

業務実施
方針

業務実施方針

当該庭園の重要性・特徴をふまえ、
３年間を見通した業務実施方針、熱
意と創意工夫を持った提案となって
いるか

10

（点数×２）

庭園の魅力を高める
ための取組

庭園の魅力を高めるために実施でき
る、話題性の創出や効果的な取り組
みについて提案されているか

10

（点数×２）

庭園育成のための作
業内容


