様式１
別記様式(第4条第1項)
指定申請書
年　　月　　日
　(申請先)
　　横浜市長
　
所在地　　　　　　　　　　　　　　
申請者　団体名　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　
　障害者スポーツ文化センター横浜ラポールの指定管理者の指定を受けたいので、申請します。
　
　
　
　
　

　
(注意)　申請に際しては、次の書類を添付してください。
　(1)　事業計画書
　(2)　定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類
　(3)　法人にあっては、当該法人の登記事項証明書
　(4)　指定申請書を提出する日の属する事業年度の収支予算書及び事業計画書並びに前事業年度及び前々事業年度の収支計算書及び事業報告書
　(5)　障害者スポーツ文化センター横浜ラポールの管理に関する業務の収支予算書
　(6)　その他市長が必要と認める書類

(A4)
様式２
質　問　書

平成　　年　　月　　日

（申請者）

所在地　　　　　　　　　　　　　　

団体名　　　　　　　　　　　　　　㊞

代表者名　　　　　　　　　　　　　㊞

担当者名

所属・職名

電話番号

ＦＡＸ番号

Ｅ－ＭＡＩＬ

横浜市障害者スポーツ文化センター横浜ラポールの指定管理者申請要項、業務の基準等について、下記のとおり質問事項を提出します。

■ 質問内容

	項 目
	【資料名】：　申請要項　・　業務の基準　・　その他（　　　　　）

【ページ・項目】：　



	内 容
	


　　注：質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載してください。

　　※E-mailに添付して送付される際に、開封確認等で着信を確認してください。
様式３-１
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	１　事業実績・運営実績（第２期指定期間）
(１)総合的な基本方針・達成目標


・障害者スポーツ文化センター横浜ラポール設置から現在までの、条例等の基本理念に沿った、特徴的な運営実績を「スポーツ関連事業」「文化関連事業」「聴覚障害者情報提供関連事業」「管理運営事業」について、それぞれＡ４各１枚程度で具体的に記述して
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ださい。




それぞれA4１枚程度で記述してください。
様式３-２
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	１　事業実績・運営実績（第２期指定期間）
(２)収支計画


・障害者スポーツ文化センター横浜ラポールの第２期指定期間における①　収支決算書　②経費節減の取組事項について、具体的な数字を示しつつ実施状況
	ウ




























































































































を記述してください。

①　様式３-３を用い、収支決算の状況を記述してください。
②　収支計画で提案した「増収の方策」と「経費の節減」について、具体的な取組事項とその結果を数値等用い、
具体的に記述してください。



A4１枚程度で記述してください。
様式３-４
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	２　運営方針
(1) 　基本理念・方針の理解

	・横浜ラポールの管理運営にあたって、条例等の理念に沿った基本方針・達成目標について具体的に記述してください。

また、現在まで積み上げてきたノウハウやネットワークを基に、東京オリンピック・パラリンピック、ヨコハマパラ
トリエンナーレなどを念頭に置き、2020年以降のレガシー（未来への遺産）について、横浜ラポールが何を遺して
いけるかといった視点で運営方針の具体的な記述をしてください。

・聴覚障害者等の社会参加等を支援する横浜市内唯一の施設として、ニーズに即した総合的なサービスの展開について方針等を具体的に記述してください。



それぞれA4　１枚程度で記述してください。
様式３-５
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画　
(１)　 スポーツ・レクリエーション事業　
ア　障害者のためのスポーツ教室、スポーツ大会等の開催

	・障害の状況、種別及び程度に合った教室や個別指導プログラムなど、具体的な事業計画を具体的に記述してください。
・障害者の社会参加促進のみではなく、市民相互の交流促進を図ることへの具体的な事業計画を具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-６
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画　
(１)　 スポーツ・レクリエーション事業　
イ　スポーツ指導者の育成

	・地域の実情に応じて、障害者のスポーツを支える指導者等の人材育成・人材確保に向けた具体的な事業計画を記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-７
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　
	３　事業計画　
(１)　 スポーツ・レクリエーション事業　
ウ　リハビリテーションスポーツの実施

	・これまで構築した関係機関や人材との連携強化を盛り込んだ具体的な事業計画を記述してください。　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-８
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画　
(１)　 スポーツ・レクリエーション事業　
エ　地域展開・連携事業

	・身近な地域でスポーツ活動を楽しむための環境づくりに向けた具体的な地域展開の事業計画を記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-９
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画　
(１)　 スポーツ・レクリエーション事業　
オ　相談事業

	・相談体制の整備、相談内容の分類・分析への取組計画を具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-10
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画　
(１)　 スポーツ・レクリエーション事業　
カ　研究事業

	・既存に構築した横浜ラポール独自の事業成果を拡充させる具体的な事業計画を記述してください。
　

・「横浜から全国に向けての発信」への具体的な取組手順、目標値を記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-11
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
(２)　 文化事業

 ア　障害者の自主的な文化活動を促進するための事業

	・障害者のリハビリテーションや生きがいづくりなどのニーズを踏まえた具体的な事業計画を記述してください。

　

・横浜市の障害者文化・芸術の発信拠点として、他都市の関係団体等と連携を図れる具体的な事業計画を記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-12
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
(２)文化事業
　イ　おもちゃ図書館事業

	・利用者からのニーズを反映するための取組や、ニーズに応じた事業計画を具体的に記述してください。
　

・展示・貸出おもちゃの管理について、定期的かつ効率的な点検・更新計画を具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-13
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
(２) 文化事業

ウ　地域展開・連携事業

	・身近な地域で文化活動を楽しめる環境づくりに向けた、具体的な地域展開の事業計画を記述してください。。
　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-14
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
(２) 文化事業

 エ　相談事業

	・相談体制の整備、相談内容の分類・分析への取組計画を具体的に記述してください。
　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-15
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
(２)　 文化事業

カ　調査・発掘事業

	・既存に構築した横浜ラポール独自の事業成果を拡充させることを主眼に、効率的かつ実践的な事業計画を具体的に記述してください。
　

・「横浜から全国に向けての発信」について、具体的な取組内容・事業計画を記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-16
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画

(３)横浜市障害者スポーツ大会（ハマピック）の開催及び全国障害者スポーツ大会横浜選手団派遣事業

ア　横浜市障害者スポーツ大会（ハマピック）の開催に関すること

	・障害者の利便性を考慮した料金徴収の計画を具体的に記述してください。また、ハマピック全体の事業計画として、

障害者の社会参加の促進、市民相互の交流促進の観点から、具体的な事業計画を記述してください。
　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-17
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画

(３)　横浜市障害者スポーツ大会（ハマピック）の開催及び全国障害者スポーツ大会横浜選手団派遣事業
イ　全国障害者スポーツ大会横浜選手団派遣に関すること

	・大会派遣にあたって、障害者が参加しやすい環境を整備する観点で、具体的な事業計画を記述してください。　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-18
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画

（４）聴覚障害者情報提供施設に係る事業
ア　手話通訳者・要約筆記者派遣事業

	・聴覚障害者等の意思の疎通を支援できる体制・仕組みとして、市派遣実施要綱に基づいた、手話通訳者（救急含む）・要約筆記者派遣事業の計画を具体的に記述してください。

・手話通訳者及び要約筆記者に対する通訳技術及び知識等の向上のための研修計画（通訳現場の課題解決に向けた具体的かつ効果的なもの）を記述してください。　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-19
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
（４）聴覚障害者情報提供施設に係る事業

イ　聴覚障害者相談事業

	・聴覚障害者等の相談に適切に対応し、必要に応じて、関係機関等と連携を図れる体制や事業計画を具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-20
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
（４）聴覚障害者情報提供施設に係る事業

ウ　普及・啓発事業

	・当事者団体等と連携した、聴覚障害への理解促進や派遣・相談制度の普及・啓発の計画を、具体的に記述してください。
　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-21
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
（４）聴覚障害者情報提供施設に係る事業
エ　ビデオライブラリー事業

オ　視聴覚機器貸出事業

	・聴覚障害者向けの字幕（手話）入りの映像（ＤＶＤ）や通訳者研修用教材の製作について、ニーズに応じた事業計画を具体的に記述してください。
・聴覚障害者団体等に対し、視聴覚機器を適切に貸し出しするための事業計画を具体的に記述してください。また、機器管理については、定期的かつ効率的な点検・更新計画を記述してください。
　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-22
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	３　事業計画
（４）聴覚障害者情報提供施設に係る事業
カ　手話通訳者及び要約筆記者養成事業等への協力

	・当事者団体が実施している通訳者養成事業に対する、横浜ラポールとしての協力体制について具体的に記述をしてください。




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-23
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	４　職員の配置・育成
(１) 職員の確保・配置

	・横浜ラポールの運営に必要な人員の確保と配置計画について具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-24
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　
	４　職員の配置・育成
(２) 職員の育成

	・職員や施設で雇用を予定するアルバイトの資質向上のために取り組む、障害特性の理解促進のための研修や応対マナー研修等計画を具体的に記述してください。
　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-25
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　
	５　施設の維持管理
(１)建築物保守管理・設備機器管理業務

	・建物、設備の保守管理計画（作業頻度、作業内容）などを具体的に記述してください。
・長期の修繕計画について、一覧表で示すなど具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-26
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	５　施設の維持管理
(２) 清掃・外構植栽管理・環境衛生管理及び廃棄物処理業務

	・清掃、外構植栽管理計画、環境衛生管理及び廃棄物処理業務について、作業頻度、作業内容、体制などを具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-27
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　
	５　施設の維持管理

(３) 保安警備業務

	・安全管理対策、非常時の計画を具体的に記述してください。
・保安警備に係るマニュアル等の整備状況について、具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-28
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	５　施設の維持管理

(４) プール管理業務

	・プールに係る監視・巡回の体制計画、業務担当者の設置計画を具体的に記述してください。

・プールの水質管理業務の計画を具体的に記述してください。
　




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-29
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	６　その他の業務

(１)受付・案内業務

	・円滑な受付業務と利用者のニーズに対応した案内業務を行うための具体的な取組を記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-30
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　
	６　その他の業務
(２)利用料増に向けた取組

	・施設の利用者・利用料の増に向けた計画について具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-31
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	６　その他の業務

(３)広報

	・施設のＰＲや情報提供のための広報計画を具体的に記述してください。




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-32
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	６　その他の業務

(４)利用者のニーズ・要望・苦情対応等

	・利用者の意見・要望・苦情等の受付方法及び改善方法を具体的に記述してください。




A4 １枚程度で記述してください。
様式３-33
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	６　その他の業務

(５)事故防止体制・緊急時の対応等

	・事件・事故の防止体制の計画について、施設全体の安全管理体制をはじめ、スポーツ施設や文化施設等の各施設における監視業務のマニュアルや体制整備の計画等も含め具体的に記述してください。

・事故発生時及び緊急時の対応・連絡体制について具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-34
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	６　その他の業務

(６)防災への取組

	・市防災計画での位置づけを理解し、横浜ラポールとしての役割（補完施設）を踏まえた防災計画を具体的に記述してください。
・災害発生時のマニュアル等の作成と、横浜市総合リハビリテーションセンター・横浜市総合保健医療センターとの連携した防災訓練等の計画を具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-35
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	６　その他の業務

(７)個人情報の保護・情報公開、環境への配慮など、本市の重要施策を踏まえた取組

	・個人情報保護の取組について具体的な計画を記述してください。

・情報公開への取組について具体的な計画を記述してください。
・ヨコハマ３Ｒ夢プランや人権尊重などの本市の重要施策を踏まえた取組について、具体的に記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-36
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	７　事業計画書・収支予算書等
(１)事業計画書

	・横浜ラポールの設置目的を十分に踏まえた、センター全体の運営方針として、平成28年度～平成32年度の５カ年に

渡る事業計画を記述してください。また、利用者ニーズを踏まえた、より質の高いサービスを提供するための具体

的な方針と手順・計画を記述してください。



A4 １枚程度で記述してください。
様式３-37
単独法人名　　　　　　　　　　　　　　　　　

	７　事業計画書・収支予算書
(２)収支予算書

	・指定期間内のセンターの収支計画についてその基本的な考え方を記述してください。
①は様式３-38～40、②③はそれぞれA４　１枚程度で記述してください。

　①　平成28年度から32年度の収支総括及び内訳について(様式３-37～39)

②　一般利用者の利用促進による増収策について、具体的な根拠(過去の利用者数等)を用いて記述してください。

　③  事業やセンター運営にかかるコスト削減策について、具体的な根拠(過去の削減率等)を用いて記述してください。




それぞれ指定した枚数程度で記述してください。
様式４


団体の概要

　
　　　　　平成　年　月　日現在

	（ふりがな）

団体名

	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


	所在地

	〒

※法人にあっては登記簿上の本店所在地を、任意団体にあっては代表者の住所をご記入ください

（市税納付状況調査（様式８同意書による）に使用します）。

	設立年月日

	　　　　年　　　　月


	沿　革

	
	事業内容等

	
	財政状況

（※直近３か年の事業年度分）

	年　度

	平成　　年度

	平成　　年度

	平成　　年度


		総　収　入

			
		総　支　出

			
		当期収支差額

			
		次期繰越収支差額

			
	連絡担当者

	【氏名】　　　　　　　　　　【所属】

【電話】　　　　　　　　　　【ＦＡＸ】

【Ｅ－mail】


	特記事項

	

	


様式５
障害者スポーツ文化センター横浜ラポール　指定管理者申請書類

（申請団体役員名簿）
平成　年　月　日現在
	公の施設
	

	所在地
	


	団体名

（商号又は名称）
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	住所
	

	
	
	
	

	役職
	氏名
	フリガナ
	性別
	住所
	生年月日

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


横浜市暴力団排除条例第９条第１項に基づき、代表者又は役員に暴力団がいないことを確認するため、本様式に記載された情報を神奈川県警察本部に照会することについて、同意します。　また、記載された全ての役員に同趣旨を説明し、同意を得ています。

平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　　所在地：

　　　　　　　　　

団体名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ㊞

　

代表者名：　　　　 　　　　　　　　　　　　　㊞　
様式６
欠格事項に該当しない宣誓書
平成　　年　　月　　日
　（申請先）
　　 横浜市長

（申請者）

所　在　地
法人等名　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　㊞

　当団体は、障害者スポーツ文化センター横浜ラポールの指定管理者への応募に際し、応募資格を満たすとともに次の欠格事項に該当しないことを宣誓します。

≪欠格事項≫

1 法人税、法人市民税、消費税、地方消費税等の租税を滞納していること

2 労働保険（雇用保険・労災保険）及び社会保険（健康保険・厚生年金保険）への加入への必要があるにも関わらず、その手続きを行っていないもの。
3 会社更生法・民事再生法による更生・再生手続中であること

4 指定管理者の責に帰すべき事由により、２年以内に指定の取消を受けたものであること
5 地方自治法施行令第167条の４の規定により、本市における入札参加を制限されていること
6 選定委員が、応募しようとする団体の経営または運営に直接関与していること
7 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）又は暴力団経営支配法人等（横浜市暴力団排除条例（平成23年12月横浜市条例第51号）第２条第５号に規定する暴力団経営支配法人等をいう。）であること

8 ２年以内に労働基準監督署から是正勧告を受けていること（仮に受けている場合には、必要な措置の実施について労働基準監督署に報告済みでないこと）
様式７
横浜市税の納付状況調査の同意書

平成　　年　　月　　日

横浜市長

所在地
団体名　

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

＜横浜市税の手続きにおいて、通知等送付先の登録が

上記所在地と異なる場合は、下記もご記入ください＞

　通知等送付先
当団体は、横浜市の指定管理者応募時及び指定管理者選定後指定期間内に毎年１回横浜市が以下の市税納付状況調査を行うことに同意します。
(1)市民税・県民税（特別徴収分）

 (2)市民税・県民税（普通徴収分）

 (3)法人市民税

 (4)事業所税

 (5)固定資産税・都市計画税（土地・家屋）

(6)固定資産税（償却資産）

(7)軽自動車税


【横浜市からのお知らせ】

横浜市の複数の施設において指定管理者となられている場合又は指定管理者となられるため応募される場合には、調査結果を各施設所管課において共有させていただきますのでご了承ください。
＜該当がある場合は、できれば下記にもご記入ください＞

■法人市民税 賦課コード（領収証書の法人番号）

　※横浜市内に本店又は営業所があり、課税されている方は、できればご記入ください。　
	申告区※区名を記入してください（例：「鶴見区」）
	

	法人番号

※「法人市民税申告書」又は「領収証書」に記載されている法人番号を入力してください（例：「20-10001」）
	


■横浜市事業所税 賦課コード

　※横浜市内に本店、営業所及び支店等があり、課税されている方は、できればご記入ください。 （資産割：市内の事業所床面積の合計が1,000m2以下であるときは課税されません。従業者割：市内の事業所等の従業者数が100人以下であるときは課税されません。）　※県の事業税ではありません。　
	申告区※区名を記入してください（例：「鶴見区」）
	

	整理番号

※「事業に係る事業所税申告書」又は「領収証書」に記載されている整理番号を記入してください（例：「20-10001」）
	


様式８
法人税及び法人市民税の課税対象となる収益事業等を

実施していないことの宣誓書

平成　　年　　月　　日

横浜市長

所在地
団体名　

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞
当団体は、法人税法第４条第１項及び地方税法第２９６条第１項に規定する収益事業等を、直近５か年の事業年度において実施していないことを宣誓します。
様式９
平成　　年　　月　　日
　　　横浜市長

所在地

団体名

代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印
労働保険・健康保険・厚生年金保険の加入の必要がないことについての申出書

障害者スポーツ文化センター横浜ラポールの指定管理者選定にあたり、以下の内容について申し出いたします。

１．労働保険（労災保険・雇用保険）について、以下の理由により加入の必要はありません。
□　（１）労災保険について


[image: image1]
なお、上記の理由により加入の必要がないことについては、

平成（　　　）年（　　　）月（　　　）日、

（　確認先機関名を記載（所管課名まで）。例:○○労働基準監督署○○課　）に、

（電話・訪問）により確認しました。

□　（２）雇用保険について


[image: image2]
なお、上記の理由により加入の必要がないことについては、

平成（　　　）年（　　　）月（　　　）日、

（　確認先機関名を記載（所管課名まで）。例:○○公共職業安定所○○課　）に、

（電話・訪問）により確認しました。

□　２．健康保険について、以下の理由により加入の必要はありません。


[image: image3]
なお、上記の理由により加入の必要がないことについては、

平成（　　　）年（　　　）月（　　　）日、

（　確認先機関名を記載（所管課名まで）。例: ○○年金事務所○○課　）に、

（電話・訪問）により確認しました。

□　３．厚生年金保険について、以下の理由により加入の必要はありません。


[image: image4]
なお、上記の理由により加入の必要がないことについては、

平成（　　　）年（　　　）月（　　　）日、

（　確認先機関名を記載（所管課名まで）。例: ○○年金事務所○○課　）に、

（電話・訪問）により確認しました。

※　該当する□欄にチェックのうえ、必ず「理由」も記載すること。
今後、記載した内容などが変更となり、雇用保険等の加入義務が生じた場合には、直ちに加入手続きを行うとともに、横浜市に対して報告を行います。

理由：











理由：

















理由：











理由：

















【問合せ先】





○労災保険について


　厚生労働省のホームページより、「都道府県労働局（労働基準監督署）所在地一覧」をご覧ください。


� HYPERLINK "http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/" �http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/�





○雇用保険について


　厚生労働省のホームページより、「都道府県労働局（公共職業安定所）所在地一覧」をご覧ください。


� HYPERLINK "http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/" �http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/�





○健康保険・厚生年金保険について


　日本年金機構のホームページより、「全国の相談・窓口一覧」をご覧ください。


� HYPERLINK "http://www.nenkin.go.jp/n/www/section/index.html" �http://www.nenkin.go.jp/n/www/section/index.html�
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