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１　技能文化会館の基本方針への理解
（様式９）技能文化会館の設置目的と役割への理解、総合的な基本方針についての理解

２　事業の計画と実施の取り組み方
（様式10－Ａ）技能職の振興に関する事業の企画・実施
（様式10－Ｂ）技能文化に関する情報等の収集及び提供
（様式10－Ｃ）就業、労働問題に関する相談業務
（様式10－Ｄ）雇用・就業に関する情報の収集及び提供を行う情報コーナーの設置並びにその管理運営に関する業務
（様式10－Ｅ）勤労者の福祉の増進及び文化の向上に関する業務

３　施設の運営、組織及び管理体制
（様式11－Ａ）開館日等の設定、利用料金の設定・徴収及び貸出しに関する考え方
（様式11－Ｂ）施設の利用促進及び広報・ＰＲ事業への取組方策
（様式11－Ｃ）運営組織の構成・組織図、職員の勤務体制、通常時の勤務シフト表の作成、コンプライアンスの推進体制、危機管理体制
[bookmark: _GoBack]（様式11－Ｄ）個人情報の保護、情報公開、人権尊重、環境への配慮、市内中小企業優先発注等、横浜市の重要施策を踏まえた取組

４　施設の管理に関する業務
（様式12－Ａ）技能文化会館の維持保全及び管理・修繕に関する事業の取組方策
（様式12－Ｂ）事故防止・防災、感染症等による緊急事態に係る取組方策





