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合計月月月月月月月月月月月月

4/1～4/30 5/1～5/31 6/1～6/30 7/1～7/31 8/1～8/31 9/1～9/30 10/1～10/31 11/1～11/30 12/1～12/31 1/1～1/31 2/1～2/28 3/1～3/31

訪問数（2023年度） 12,163 12,470 15,200 12,126 14,127 13,281 13,314 13,706 11,196 11,876 12,699 12,688

訪問数（2024年度） 13,013 12,105 15,173 14,326 12,937 14,466 13,748 12,669 10,693 12,170 11,635 11,967

訪問数（2025年度） 12,000 11,760 13,001 15,382 12,368 12,893 12,490 10,634 10,887 13,239 18,527 14,230

ユニークユーザー数（2023年度） 8,019 8,410 12,311 9,625 9,466 8,969 9,404 9,421 7,934 8,370 8,669 10,371

ユニークユーザー数（2024年度） 9,066 8,592 12,774 12,089 9,627 11,943 9,625 10,208 8,542 10,073 9,286 9,891

ユニークユーザー数（2025年度） 9,728 9,583 10,206 11,990 9,733 10,341 10,057 8,583 8,689 10,911 16,382 12,050

ページビュー数（2023年度） 26,887 28,061 34,335 31,450 33,577 28,226 32,451 26,917 25,433 25,020 26,931 28,586

ページビュー数（2024年度） 26,694 24,858 37,943 27,668 36,899 36,627 30,080 26,183 21,578 34,694 25,383 37,263

ページビュー数（2025年度） 25,473 24,643 27,219 30,944 25,427 29,019 25,991 21,827 21,886 26,457 30,508 26,682
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Q 本日のセミナーについてご記入ください。

① よかった内容

② 改善すべき内容

●具体的でわかりやすい（６０歳以上）●熱中症対策義務化は知らなかった（４０代）●育児・介護休業法（６０歳以
上）●１０月からの法改正の説明（５０代）●介護休業取得し易い環境整備、育児短時間関連、給付金関連（５０代）
●法律の改正点、注意すべき点がわかった（５０代）●法改正への対応が役立ちました（４０代）●改めて就業規則の
見直しが必要と気づかされた点（６０歳以上）●介護について書面では不明な点がわかった（４０代）●法改正に向け
た準備ができそうです（５０代）●全体的に良かった。特に雇用保険等の改正（６０歳以上）●基本的な内容から改正
のポイントも講義内容に含まれており、理解できました（４０代）●改正制度がよくわかりました（５０代）●改訂されるこ
とが多く勉強になった（５０代）●社会保険の適用拡大、働き方と社会保険の適用（６０歳以上）●健保の適用につい
てわかりやすかった（６０歳以上）●社会保険の仕組みが理解できました（６０歳以上）●難しい現行制度を理解して
いないと理解できない（６０歳以上）●健康保険や厚生年金について自分に適用されている点を改めて見直したいと
思いました（３０代）●知識の再確認ができた（６０歳以上）●多角的に捉えて考えることを学びました、ありがとうござい
ました（４０代）●具体的事例がわかってよかったです（６０歳以上）●相談事例を基にした内容であるためわかり易
かった（６０歳以上）●実例がたくさんあり、参考になった（３０代）●具体例が多い（６０歳以上）●基本合意の上で成
り立っている契約なので、覆すことは難しい。そのような内容だと認識しました（４０代）●よくありそうな例で説明されて
いて理解しやすかった（４０代）●労働者の立場での内容でよかった（６０歳以上）●労働契約における退職の自由と
その制限（４０代）●実例多数で大変わかりやすい内容だった（５０代）●●退職前後にするべきことを理解できた（５０
代）●各保険についての全体像が把握できた（６０歳以上）●とても具体的で分かりやすく解説していただきました。あ
りがとうございました（６０歳以上）●雇用保険が変化するのがわかりました（６０歳以上）●雇用保険のR17迄の予定
について（５０代）●今後の雇用保険・社会保険の制度改正（６０歳以上）●基本からよく理解できた（５０代）●退職
後も傷病手当がもらえると知ったこと、マルチジョブホルダー制度というものがあること、失業給付の事例、今後の社保
の制度改正（５０代）●話し方がソフトで聞きやすかったです（５０代）●実際に基づいていて、とても勉強になりました
（５０代）

●育児と介護を分けてセミナーにしてほしい（５０代）●次回は改正実施前に受講したいと思います。部屋の問題とな
りますが騒音がありました（４０代）●上階か時折、音が気になった（５０代）●労務担当としての役割を明確にしたい
（５０代）●労働実務となっていたため、シニア向けの内容に大半を使ったセミナーとは思わず業務に生かせる内容が
乏しかったことが残念でした（４０代）●言葉の説明多し、表など大きく使って欲しい、遺族年金について時間が長かっ
たように思う。テーマと内容が少し違う（５０代）●私的には遺族厚生年金の深堀過ぎてよくわからなかったが、先生の
熱意はとても伝わった（６０歳以上）●時間配分を適正にした方が良い（途中帳尻合わせのような部分があった）（５０
代）●文字が多すぎなので、グラフや絵を入れてほしい（５０代）●私が至らない部分が多いため内容を理解できずに
いたら申し訳ありません（３０代）●ケーススタディとしては面白かったですが、タイトルに事例から学ぶ「労働法・社会
保険法の知識」とあるので、もう少し労働法や社会保険の体系的な理解ができるように素材（知識）をまとめて話して
いただけたらよかったです（４０代）●資料の文字がくっついていて読みにくかった（３０代）●何を証拠として残しておく
べきかはっきりしてほしかった（６０歳以上）●例に出された内容に関連する法律は何になるかわかったが、結果はどう
なることが多いのかも記載して欲しかったです（４０代）●最後の方が時間足りず（５０代）●高齢者支店でのセミナ－
回があるといいな（６０歳以上）●ページ数を先に伝えてから説明に入っていただけると内容の理解に追いつける（５０
代）●質問の時間がもっとあるとよかったと思いました（５０代）●６０歳未満と６０歳以上対象年齢を分けた対応、事
例が幅広すぎる、質問タイムがない（６０歳以上）●質疑応答の時間がある程度ほしいです、人の質問も勉強になる
ので聞きたかった（５０代）●時間が短いと思います（５０代）




