
様式２ 

 

テーマ型共創フロント 募集シート 
 

    ■提案の募集内容について 

募集テーマ 

 

中小企業の働き世代の喫煙者に対する禁煙チャレンジ支援についての提

案 

 

提案の募集対象 

（テーマに関連する

事業等の概要） 

喫煙者の職場や ICT等を活用し、働き世代の禁煙を進めるための方法や

技術提案等を募集します。 

 

 

提案を募集する 

背景・課題 

20歳以上の喫煙率は近年減少傾向にありますが、働き世代では増加傾向

にある年代もあります。 

そのため、横浜市が健康横浜２１の基本理念である「共に取り組む生涯

を通じた健康づくり」を進めるうえでは、働き世代の喫煙者に対する施策

を考えることが重要です。 

また、大企業については健康保険組合と協力して禁煙支援を進め、健康

増進と将来的な医療費削減を進めている場合が多いため、市役所としては

中小企業の喫煙者に対し、積極的にアプローチしていく必要があります。 

 

働きながら禁煙外来等に通うことが難しいことも想定され、今回の募集

としては、日常生活を送る職場や喫煙者自身のスマートフォンなどの ICT

技術を活用し禁煙を進める方法を検討しています。 

 

課題によって 

①誰が 

② どう困るのか 

① 喫煙者 

② 喫煙を続けることで健康寿命が短くなり将来の日常生活が不自由にな

る 

課題に対して横浜市

が現在どう関わって

いるのか 

横浜健康経営認証事業所を対象に従業員向けの禁煙に関する健康講座や従

業員の禁煙チャレンジ推進体制の構築支援等を実施 

募集対象 

 
※チェックのついたもの

が、今回の募集の対象

です 

 

■ 公民連携の提案及び連携事業者の募集 

  ⇒テーマに関する公民連携の提案・アイデア及び連携事業者の両者を

募集するものです。 

□ 公民連携の提案のみの募集 

⇒横浜市が今後の事業等の方針や仕様を定めるために、テーマに関す

る公民連携の提案・アイデア等のみを募集するものであり、連携事

業者を募集するものではありません。 

横浜市が希望する 

提案について 

 

・喫煙者の職場等を活用しながら働き世代の禁煙チャレンジを実施する事

業手法（横浜市内の事業所を対象） 

・スマートフォンなどの ICT技術を活用しながら禁煙チャレンジを実施す

る事業手法 

・その他、働き世代の禁煙チャレンジを促進するための事業手法全般 

想定する提案の例 

 

・オンライン喫煙相談などを通じた禁煙チャレンジの取り組み 

 

■提案にあたっての条件 

募集期間 令和６年５月 13日（月）～ 令和６年８月 30日（金） 

実施予定時期 随時 

提案の形式 

 

様式３の【提案シート】をご提出ください。 

※提案シートの他、企画書や関連資料の添付も可です 

提案の選定方法 
※チェックのある方法で

選定します 

■特に選定をしません（提案内容が妥当であれば採用数を絞込まない） 

□審査等による選定等を実施（提案内容等を審査・選定し採用数を絞込む） 

□提案を参考に、あらためて実施事業者の公募等を実施 

□その他（                           ） 



様式２ 

 

横浜市から提供でき

るメリット 

・本市広報媒体（横浜市ウェブサイト、LINE、X（旧 Twitter）等）での

取組に関する PR 

・健康経営認証事業者へ取組に関する PR 

横浜市の予算措置の

可能性 

いただいた事業提案に従い別途相談 

その他の留意点 特になし 

提案のお申込み先・ 

内容についての 

お問い合せ先 

（事業所管部署） 

横浜市健康福祉局健康推進課 

TEL：045-671-4783  FAX：045-663-4469 

E-mail：kf-kenkouyokohama@city.yokohama.jp 

 


