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	基礎からのスタートでも安心！
	横浜市中央職業訓練校 （訓練実施：ヒューマンアカデミー株式会社）
	ＩＴ・デジタル技術活用科
	８月生
	好評につき追加開催！！
	要予約！
	【会場での対面開催】
	・6月17日（水）10：30～ ・6月24日（水）10：30～ ・6月29日（月）10：30～
	【Zoomオンライン開催】
	・6月30日（火）19：00～ ・7月4日  （土）11：00～
	【会場での対面開催】
	予約不要：6月11日（木） 10：00～／14：00～
	訓練期間・時間など （８月生）
	【訓練期間】 令和８年８月３日（月）～
	令和８年10月30日（金）
	【訓練時間】 9：30 ～ 16：10 （１日６時限）

	訓練修了後の就職先例
	訓練内容や説明会のお問い合わせ先
	主な訓練内容について




	科目
	訓練内容
	習得できるスキル・目標
	ITパスポート基礎 情報セキュリティ ビジネスマナー
	・ITリテラシーの基礎 （ストラテジ系、マネジメント系、テクノロジ系） ・企業で求められる情報セキュリティ基本 ・ビジネスマナー ・組織で活躍するためのチームビルディングの基本
	・ITを業務に取り入れ課題解決に取り組む際の基礎知識を体系的に理解し、業務で 　安全、有効に活用する標準的な知識を習得する。 ・ITパスポートの学習範囲から、特に実務に反映しやすいテクノロジ系、マネジメ 　ント系について習得。 ・IT担当者やエンジニア、顧客と円滑に意思疎通ができるようになる。 ・基本のビジネスマナーと実務コミュニケーション ・チームで働く際の心理的安全性や、自律的に動くためのマインドセット ・プロジェクトにおける様々な役割（リーダー、フォロワー、サポート）の理解と 　自身の在り方の認識
	Webマーケティング 配色基礎
	・企業で求められるデジタル運用のうちニーズの高い 　Webマーケティングを基礎から理解、習得する。 ・WebマーケターやWebアナリスト、CRM管理・維持 　に求められるスキルを習得。 ・SEO、SNS運用、Googleアナリティクス等の分析手法 ・広報コンテンツ設定、クライアント課題抽出 　ターゲット設定、要望の整理。
	・企業で求められるデジタル運用のうち代表的なWebマーケティングについて 　基礎から理解、習得。 ・WebマーケターやWebアナリスト、CRM管理・維持に求められるスキルを習得。 ・SEO、広報運用、SNS運用、Googleアナリティクス等の分析手法の理解 ・広報コンテンツ設定、クライアント課題抽出、ターゲット、要望の整理。 ・生成AIを活用した効率的な資料作成や、効果的なデータ分析・企画立案ができる 　ようになる。 ・配色理論を活かしたマーケティングとブランディング、広報向けの配色ルールを 　習得する。

	PC基礎 Excel演習 VBA基礎 データ分析活用
	・Excel基礎～応用演習（Excelの操作方法、表計算 ・VLOOKUPやピボットテーブルなど） ・Excelマクロ（VBA）の基本、自動化の仕組み、演習
	・Windowsを中心にした、円滑な業務を進めるにあたって求められるPCスキルの基礎を取得する。 ・Googleworkspaceを中心にした各種クラウドサービスについて習得する。 ・ VLOOKUPやピボットテーブルを利用し、データから必要な情報を抽出。集計レポートを作成する。 ・マクロ（VBA）を構築し定型作業を自動化し、人的ミスと業務時間を大幅に短縮する。

	Web基礎 （サイト制作・更新、 デザインツール）
	・Webサイト制作・更新、HTML/CSS、Javascript ・Illustrator、Photoshop等デザインツールの操作
	・サイト制作の基本を理解し、自社サイトやSNSの継続的な修正や更新を行える 　ようになる。 ・Illustrator、Photoshop等Adobeアプリケーションを使用して更新内容を制作、 　内製化することができる。

	業務改善視点の習得 問題解決実習ワーク
	・企業課題、問題解決のためのグループワーク ・プレゼンテーション
	・企業の課題を解決するためのグループワーク型実習で、「問題解決力」を含めた 　提案スキルを習得する。 ・プロジェクト進行、管理の基本的な考え方を習得する。

	就職支援
	・応募書類作成（履歴書・職務経歴書の添削） ・就職活動の心構え、キャリアに合った求人検索方法 ・面接練習（ロールプレイング） ・キャリアアドバイザーとの個別面談
	・自身の経歴を単に羅列するのではなく、キャリアを企業が求める「強み」として 　言語化し効果的にアピールする表現方法を習得し書類選考の通過率を高める。
	・面接練習（ロールプレイング）を通じて、面接対応時の受け答えの論理性や 　説得力のある伝え方を体得し、自身を考課的に、かつ企業ニーズに沿った 　プレゼンテーション能力を身につける。
	講師







