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特定技能外国人・介護
受入れ成功事例
OHDとしての取り組み 〜海外人材の活躍（ベトナム・ミャンマー）〜
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本日のアジェンダ

01 OHD会社紹介
オリエントヒューマンデザイン株式会社の事業概要・強み

02 受入れ法人紹介：医療法人裕徳会
施設の概要・OHD×裕徳会の受入れ連携フロー

03
OHD × 受入企業 連携フロー
入国前から入国後のサポート

04 登壇① NGO VI VIさん（ベトナム）
入職1年目 現場での活躍 Q&Aインタビュー（約5分）

05 登壇② SOE YU NWEさん（ミャンマー）
介護福祉士資格取得の軌跡 Q&Aインタビュー（約5分）

06
07

受入れを決めた理由、受入れのポイント
成功を支えた5つのポイント ／ （参考動画）来日前教育動画紹介



01 Orient Human Design株式会社（OHD） 登録支援機関

会社概要

会社名 Orient Human Design株式会社

代表取締役 上ヶ市 良（2026年5月1日就任）

設立 令和5年8月3日（2023年）

所在地 〒234-0055
横浜市港南区日野南3丁目7番15号

TEL / Mail 045-831-7000／info@orient-hd.jp

Web www.orient-hd.jp

登録支援 登録番号：24登-009889

職業紹介 許可番号：14-ユ-302157

企業理念

「育てる喜び、世界とともに歩む」
ベトナム・インドネシア・ミャンマーとの連携を基盤に、インター
ンシップ・特定技能・高度人材（技人国）の分野で企業様のニーズ
に合った人材をご提案。採用後の「定着支援」も当社の強みのひと
つです。外国人材が安心して長く働き続けられるよう、企業様と共
にサポートいたします。

主要事業

国際インターンシップ支援
ベトナム大学生が日本企業で最大1年実習。来日前から一貫サポート

特定技能外国人支援事業
16分野対応（2027年4月より19分野）

技人国人材紹介
エンジニア、通訳・翻訳など高度人材を紹介

受入可能国：ベトナム ／ ミャンマー ／ インドネシア



02 受入法人紹介 医療法人 裕徳会

基本情報

法人名 医療法人 裕徳会

理事長 神谷 周明

創業 昭和54年6月（1979年）

所在地 横浜市港南区港南台2-7-41

TEL 045-831-8181

運営施設 右記参照

診療科目 内科・外科・整形外科ほか 計14科

アクセス 京浜東北根岸線 港南台駅 徒歩9分

グループ施設 一覧

1 港南台病院
一般病床77床・外来診療

2 よこはま港南台地域包括ケア病院
地域包括ケア病床120床・機能強化型在宅療養支援病院・訪問診療

3 介護老人保健施設 ひとりざわ
超強化型150床・通所リハビリテーション・訪問リハビリテーション

4 グループホーム にじいろ港南台
認知症対応型共同生活介護

5 有料老人ホーム ハートウォーム港南台
介護付有料老人ホーム

6 あったか訪問看護ステーション
24時間365日対応



03 OHD × 受入企業様 連携フロー

① OHD提携校での
来日前教育

日本語教育

実技訓練
技能評価試験対策

② 候補者選考・
マッチング

面接・スキル確認
WEB面接

or
現地面接会

※随時実施可能

就業条件提示
雇用契約締結

③ 在留資格申請・
来日

特定技能ビザ申請
行政書士仲介

COE、ビザ発給
来日日程調整
住居確保

④ 入社・OJT

現場研修
メンター制

日本語学習支援
生活面フォロー

⑤ 定着・
キャリアアップ

定期面談実施

在留資格変更支援
長期就労支援

登録支援機関サポート（登録番号：24登-009889）
生活オリエンテーション・日本語学習支援・相談窓口・定期面談・行政手続き同行など、
来日後の生活全般をポートします。受入企業様と一緒に問題を解決します。



04 登壇① ベトナム人スタッフ 入職1年目（2025年9月入職）

ベトナム出身
特定技能1号 介護

学歴：医薬大学 看護専攻
日本語：JLPT N4取得

現場での活躍・エピソード（医療法人裕徳会）

看護専攻の知識を活かし、体は小さいが覚えがよく利用者の体調変化を素早
くキャッチ

現場のルーティンを習得し、チームに貢献。入職半年後から記録入力にも対
応

日本語学習に積極的で入職当初からレベルアップ。コミュニケーション力が
向上

まじめで頑張り屋さんの性格で利用者からもかわいがられている

「日本で介護の仕事をして、利用者の皆さんの笑顔がとても嬉しいです。もっ
と日本語を上手になって、もっと役に立ちたいです。」



05 登壇② ミャンマー人スタッフ 入職4年目（介護福祉士取得）

ミャンマー出身
介護福祉士 登録済
日本語N２取得

レクリエーション介護士2級

介護福祉士取得までの軌跡

1 2019年７月 日本語能力試験N4 合格

2 2020年3月 介護技能評価試験・介護日本語評価試験 合格
N3合格

3 2022年来日 特定技能として来日・勤務開始
2023年 N2合格
2025年 実務者研修を修了

4 2026年3月 介護福祉士国家試験 合格！

「ホテルでの接客経験を活かし、利用者様に喜んでいただけることが喜びです
。介護福祉士を取得でき、帰国後は介護教師になることが夢です。」



06 特定技能外国人受入れの背景 〜受入決めた理由現在の状況〜

約57万人
2040年に不足が予測される

介護人材数

3人に1人
2036年高齢者が占める

日本の人口割合

特定技能
2019年創設 在留資格制度
12万6900人（上限人数）

医療法人裕徳会 特定技能受入れを決めた理由

① 将来的な人手不足を見越し、利用者へのサービスの質を維持・向上させるため

② 意欲・向上心の高い人材が多く、組織全体の活性化につながるため

③ 多文化共生・ダイバーシティ推進という経営理念に合致するため

受入施設の声（介護老人保健施設・ひとりざわ）

「受入れ前の不安」「受入れてよかったこと」「支援機関（OHD）を使うメリット」



07 受入れのポイント・まとめ 〜成功を支えた5つのポイント〜

OHD × 医療法人裕徳会 受入れを成功に導いた5つのポイント

来日前からの教育連携

OHD提携校で日本語・介護実技を事前トレーニング。

メンター制度の導入

日本人＆ベトナム人スタッフが専任サポート。業務・生活面を継
続フォロー

日本語・資格学習支援

業務時間内に学習機会を確保。介護福祉士取得を組織全体で後押
し

明確なキャリアパスの提示

特定技能→介護福祉士→在留資格変更まで長期的なキャリア提示

多文化理解の職場づくり

食事・宗教・休暇など文化的配慮。



ご清聴ありがとうございました
〜共に働く仲間として 多様な人材と共に歩む介護の未来〜

お問い合わせ先

オリエントヒューマンデザイン株式会社
Orient Human Design Inc.

〒234-0055 横浜市港南区日野南3丁目7番15号

TEL：045-831-7000

info@orient-hd.jp

www.orient-hd.jp

facebook.com/61571136664792/

ダナン事務所（ベトナム）：Da Nang-Hai Chau-
30/4 St-No.140

※ セミナー後の個別相談も承ります。OHDスタッフへお気軽にお声がけください。
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