
令和５年度 青葉消防署 事業方針

安全・安心を

実感できるまち

青葉の実現

災害対応能力
関係機関との連携

地域・事業所
防災力の向上

団員充足率
100％に向けた
募集広報

年代に応じた
防災教育

民間企業・学生
・高齢者への
防災研修・広報

職員個人のスキル
とチーム力の向上

多様な
災害想定訓練

警防・救急救命
体制の充実強化

大規模自然災害
の対策

いきいきと働ける
活力ある職場づくり

キャリア育成・
スキルアップ

を意識したOJT 

職場マネジメント
の強化
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