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令和８年度 第２回横浜市旭スポーツセンター指定管理者選定委員会 会議録 

開催日時 令和８年７月 24 日（金） ９時 00 分～11時 30 分 

開催場所 旭区役所 外部特別会議室 

出 席 者 佐藤委員長、岩﨑委員、葛西委員、嶋﨑委員、林委員 （計５名） 

欠 席 者 なし 

開催形態 公開（一部非公開） 傍聴者３人 

議  題 －開会－ 

１ 本日のタイムスケジュール等について 

２ 公開ヒアリング 

３ 応募者の審査資格・財務状況等について 

４ 本審査 

－閉会－ 

決定事項 横浜市旭スポーツセンターの指定候補者に「コナミスポーツ株式会社」 

を選定し、次点候補者を「横浜市スポーツ協会」とし、旭区長に報告する。 

審議内容 選定委員 5 人中 5 人出席。定足数を満たしているため、本委員会は成立。 

会議の公開・非公開については、「３応募者の審査資格・財務状況等につい

て及び４本審査」を非公開とすることを確認。 

１ 審査について 

（1）審査方法

事務局から審査方法を説明。

２ 公開ヒアリング 

【主な質疑内容】 

（1）コナミスポーツ株式会社

ア プレゼンテーション

イ 質疑応答

（委員）地域ニーズのマーケティングを丁寧に行っており、魅力的な新規

事業が多い提案内容となっているが、収支の観点から実現可能なの

か。 

（団体）備品購入及び設備投資に関する提案は既に予算化している。市内

で２施設及び横浜国際プールを運営しておりノウハウもある。本部

の履行チェックもある。 

（委員）トレーニング機器を更新した場合、相当なコストが発生するが、

将来的に採算は取れるのか。 

（団体）トレーニング器具は市販の 4 割程度で購入可能。機器更新により

利用者の増加も見込める。 

（委員）地域との関係性が深い施設だがこれまでどおり、社会福祉協議会

及び地域ケアプラザ等の団体との関係性は維持されるのか。 

（団体）地域の関係団体とはこれまでどおり関係性を維持したい。 

（委員）職員の配置はどのような想定か。 

（団体）常勤職員は責任者を含めて２名、その他は非常勤だが、研修によ

り職員の質を担保したい。一日あたり非常勤職員も含めて３～４名

は配置する想定。 
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（委員）責任者の役割はどのように考えるか。 

（団体）非常勤職員も含めた業務ごとの責任者を配置する想定。 

（委員）多くの企画を提案しているが、指定管理期間内は継続的に実施す

るのか。 

（団体）１年間行い、好評だったイベント及び教室は継続的に行いたい。

業務の履行体制については本部のサポートもあるため不安はない。 

（2）横浜市スポーツ協会

ア プレゼンテーション

イ 質疑応答

（委員）重点的に取り組みたい項目はなにか。

（団体）トレーニング室で大手のスポーツクラブと提携しパーソナルトレ

ーニングを導入する。また、健康マージャンなどのインクルーシブ

なレクリエーションを増やし、誰もが利用できる環境にしたい。 

（委員）障害者と高齢者向けの取り組みが多いがこれまでの実績は。 

（団体）高齢者向けには民間企業と連携し、フレイユ予防のイベントを実

施している。また、障害者向けにはレクリエーション系の教室を毎

週実施している。第５期からはスポーツ教室を実施したい。 

（委員）今後の料金体系はどうなるか。 

（団体）利用料金は物価高の影響による人件費の高騰があるが、トレーニ

ング室の利用を促進できる目算がある。現行の料金を維持したい。 

（委員）施設には子供の利用者がいるが、交流するためのきっかけとして

の情報発信などの工夫が欲しい。 

（団体）情報発信については、まだまだ足りないと思っている。ＨＰの発

信件数を増やし、SNS の更新頻度を上げたい。魅力あるプログラム

としては、ニュースポーツ（ボッチャ、ピックルボール）をイベン

トや個人利用で行う。今回、大手のスポーツクラブと組み、パーソ

ナルトレーニングや教室の見直しも図る。

（委員）子どもへのアプローチや夏休みの企画でアイディアはあるか。

（団体）子どもの取り組みは、教室の案内などのチラシを小学校に配布し

ている。その他には、将棋教室や文字を書く教室を多目的室で行っ

ている。また、中高生へのアプローチとしてバスケ教室やダンス教

室など間口を広げているし、今後も継続したい 

（委員）旭区は後期高齢者が多いなどの特色があると思うが 

貴団体が考える旭区が抱えている課題について教えて欲しい。 

（団体）高齢者が多いことに加え、人口減少や少子化の傾向はみられる 

  子どものスポーツ参画が大きなポイントと考える。さらに子育て世

代が運動に取り組めないという課題もある。アウトリーチで取り組

みたい。 

３ 応募者の審査資格・財務状況等について 

（1） 応募団体の資格審査

公募要項で定めた応募団体の資格について、要件を満たしていることを

報告。欠格事項については、本市入札資格の制限がないこと、労働保険料
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及び法人税・消費税等の滞納がないことを報告。なお、市税の滞納がない

こと、暴力団などの統制下にないことについては、所管局に照会中である

が、応募団体から「欠格事項に該当しない宣誓書」を受領していることた

め、応募資格があるものとみなして審議することを報告。 

（2）応募団体の財務状況

葛西委員から財務状況に支障がないこと及び応募団体の経営状況につ

いて説明。 

４ 本審査 

  各委員で評点を確認し、意見交換をふまえて、指定候補者及び次点候補

者を決定し、旭区長に報告することとした。 

資    料 

特記事項 

１ 資料 

(1) 委員名簿

（2）座席表

（3）タイムスケジュール

（4）質疑応答参考資料

（5）横浜市旭スポーツセンター指定管理者公募要項、横浜市旭スポーツ

センター指定管理業務の基準

(6) 横浜市旭スポーツセンター指定管理者選定委員会運営要項、横浜市

旭スポーツセンターの指定管理者の候補者の選定等に関する要綱

(7) 令和５年度実施第三者評価シート（抜粋）

(8) 横浜市旭スポーツセンター指定管理者選定委員会選定報告書（案）

(9) 評点表


