
評価基準表

評価項目 評価の視点 配点
企業実績 同種又は類似業務の実績があるか。

企業の人員体制 業務内容に適した資格等のスキルがあるか。

業務の実施体制 業務内容に即し履行期間内での遂行が可能な人員
配置となっているか。

（１）検討対象とな
る団地ごとに周辺地
域を含めた現状と課
題を整理

検討対象となる団地ごとに、周辺地域を含めた現
状と課題の整理方法について、具体的かつ効果的
な提案となっているか 15点

（２）10年後のまち
の将来像の提案

業務の視点をふまえた提案となっているか

15点

（３）取組方針や推
進体制、主体の役割
の提案

業務の視点をふまえた提案となっているか

15点

（４）横浜市の大規
模団地再生に向けた
視点の提案

業務の視点をふまえた提案となっているか

15点

（５）その他 全体の提案内容が専門的な知識・ノウハウに基づ
いたものになっているか 15点

履行確実性 履行期間内での遂行が可能な合理的な提案である
か

資料の見易さ 分かりやすく見やすい資料が作成されているか

●提案内容の
妥当性・実現

性

　※評価は、●業務実績、業務実施体制等の項目（15点）、●提案内容の妥当性・実現性の項
目（75 点）、●その他資料作成等の項目（10 点）の合計点数（100 点満点）で行います。
　※なお、同点の場合は、評価委員による投票を行い落札者を決定します。その場合でも同数
の際には、委員長が落札者を決定します。

●業務実績、
業務実施体制
等

15点

●その他資料
作成等

10点


	★公表用

