
 

平成30年度 万騎が原地域ケアプラザ事業実績評価 

 
 平成30年度の評価 

全
事
業
共
通 

 

・地域包括支援センター職員に欠員が生じた期間がありました。職員体制の安定化を図ってください。 

・地域包括センター担当圏域の二俣川地域ケアプラザ（平成30年５月開所）への一部移管にあたっては、

地域住民に丁寧に説明を行いながら、二俣川地域ケアプラザに対し円滑に業務の引継ぎを行っていただ

きました。今後も、両施設間での情報共有・連携を密に行ってください。 

・今年度から担当地区の民生委員児童委員協議会の定例会に各職種で分担して参加するなど、積極的に地

域に出向いて情報収集・ニーズの把握を行っています。今後は、地域から得た情報・ニーズを分析し、

ケアプラザ一体となって、地域課題の解決に向けて具体的な取組が進められることを期待しています。 
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・横浜市基準を満たしています。 

・高齢者の居場所づくり事業と子育て支援事業を組み合わせて「多世代交流事業」になるように実施する

など、効果的に事業同士の連携を図っています。また、事業の運営にあたっては、関係団体と連携・協

働で実施しており、より多くの人を巻き込んだ事業となっています。 

・貸館稼働率等の現状抱えている課題については、今後、他のケアプラザと情報を共有して取組を参考に

するなど、新しい視点も取り入れて改善に向けて取り組んでいってください。 
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・横浜市基準を満たしています。 

・買い物困難な地区への支援策として、移動販売の導入に向けた検討を地域と協働して進めています。 

・居宅介護事業所を対象に生活支援体制整備事業の目的やインフォーマルサービスの活用について説明し

自立に向けた介護予防ケアマネジメントの推進に取り組みました。 
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・横浜市基準を満たしています。 

・地域ケア会議では「公園の活用」をテーマにしました。次年度以降の展開について、内部で目標を共有

し、地域の方と方向性を出していけるように取り組みをお願いします。 

・一般介護予防事業について、地域のアセスメントを的確に行い、地域の健康課題を解決していく地道な

努力を続けています。区のモデル事業として行った「人材育成パートナー研修」の実施に協力し、他の

包括看護職にも情報を発信するなど積極的に取り組みました。 

・地域の店舗を活用した「認知症カフェ」の開設に向け、地域と話し合いを始めています。今後も５職種

で連携し地域と共同で新たな活動拠点を作っていくことを期待しています。 
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