
評価領域 基準項目

１　設立趣旨の公共性が高い。

２　現に社会福祉事業、医療事業、介護保険事業、その他の福祉保健事業を運営している
法人で、当該施設の良好な施設運営が見込まれること。

３　職員の採用及び育成に対する考え方が優れていること。

４　監査結果について、指摘事項が少なく、重大な指摘事項もないこと。

５　個人情報の保護や情報公開請求に対する意識が高く、適切な取扱を行っていること。

６　財務状況が健全で、安定した経営が見込まれること。

７　法人の施設運営状況や自己評価等の公開を行っていること。

１　法人代表者は社会福祉の増進に熱意と理解のあるものであること。

２　施設長（又は予定者）は、社会福祉事業に熱意と理解があり、理論と実際については
訓練を受けた者又は受ける予定の者であること。

３　希望理由と福祉に対する考え方が具体的であること。
４　施設の運営方針が具体的であり、実現可能であること。

５　関連機関（福祉・保健・医療機関等）との連携に関する考え方が具体的であり、実現
可能であること。

６　地域団体（町内会・地区社協・地区民児協等）との連携に関する考え方が具体的であ
り、実現可能であること。

７　地域の福祉活動を理解するための熱意や努力が確認できること。

１　子育てや障害児・者支援に関する事業計画が具体的であり実現可能性であること。

２　地域活動・交流事業の自主事業の計画について、具体的であり、実現可能であるこ
と。

３　地域活動・交流事業のボランティア育成に関する事業計画について、具体的であり、
実現可能であること。

４　在宅介護支援センターの相談体制に関する事業計画について、具体的であり、実現可
能であること。

５　在宅介護支援センターの福祉保健関係者との連携に関する事業計画について、具体的
であり、実現可能であること。

６　通所介護（又は福祉保健サービス）の受入体制及びサービス内容に関する事業計画
が、具体的であり、実現可能であること。

７　居宅介護支援事業のケアプラン作成並びに職員の確保及び質の向上に関する事業計画
が、具体的であり、実現可能であること。

８　苦情相談に関する意識が高く、適切な対応を行っていること。

９　事故防止に関する意識が高く、適切な対応を行っていること。

10　経費節減への取り組みについて、具体的であり、実現可能であること。

11　優良な経営感覚を持ち、新たな分野への取り組み意欲があること。

１　港北区を希望した理由

２　市や区の整備方針の理解について
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