
第7号様式(要領第6(13)）

育　児　休　業　証　明　書

【雇用主証明欄】

就 労 者

住 所

区

氏 名

出 産 日 平成　　　年　　　月　　　日

出 産 児 童 氏 名

育 児 休 業 期 間 平成　　　年　　　月　　　日　　～　　平成　　　年　　　月　　　日

※　但し、出産児童が平成　　年　　月　　日に保育所入所できた場合は、

平成　　年　　月　　日で育児休業を終了します。

上記の事項について事実と相違いないことを証明します。

平成 　　年 　　月　　　日

所在地
電話 （　　　　）

雇用主
会社名

代表者 ㊞

【本人記入欄】

保育所入所

児 童 氏 名

入所（希望）

保 育 所 名(　　　 年　　　 月　　 　日生）

【保護者の育児休業に伴い既に保育所に入所している児童の継続について】

　横浜市では、原則として育児休業期間中の入所継続は認めませんが、保護者の諸事情及び児童福祉
の観点を総合的に勘案したうえで、育児休業期間中の同一保育所での入所継続を、育児休業の対象と
なる児童が満1歳に達する日以降における最初の3月31日までとしています。そのため、育児休業を1年
以上取得される方については、保育所を退所していただくことがあります。
  また、育児休業期間中の給与所得の減額は、次年度の保育料算定に反映されるため、今年度の保育
料減額の対象とはなりません。

上記のことについて承諾しました。 保護者名　　　　　　　　　　　　　　　印
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