
第５号様式 ■子ども・子育て支援制度

上記の事項について事実と相違ないことを証明します。

  　　　年　　　月　　　日

会社名

㊞

【保護者の育児休業に伴い既に施設・事業を利用している児童の継続について】

上記のことについて承諾しました。 保護者名　　　　　　　　　　　　印

利用（希望）児童氏名

年　　　月　　　日　　～　　    年　　　月　　　日

所在地
電話　（　　　　）

生年月日 利用（希望）施設・事業名

【保護者記入欄】

雇用主

育　児　休　業　証　明　書

就 労 者

住 所

氏 名

【雇用主証明欄】

区

　　年　　月　　日生

　　年　　月　　日生

　　年　　月　　日生

　横浜市では、原則として育児休業期間中の施設・事業の利用継続は認めていません。
　保護者の諸事情や児童福祉の観点を総合的に勘案した上で、育児休業の対象となる児童が満１歳に
達する日以後の最初の３月31日までの期間について、同一施設・事業の利用継続を認めています。ま
た、保護者が、３月31日を過ぎて５月１日までに復職する場合は、４月中の利用継続が可能となりま
す。
　なお、育児休業期間中の給与所得の減額については、今年度の利用料減額の対象とはならず、次年
度９月以降の利用料算定に反映されます。

出 産 日 年　　　月　　　日

出 産 児 童 氏 名

育 児 休 業 期 間

代表者氏名


